UCENICKI DOM MARIJE JAMBRISAK
ZAGREB, OPATICKA 14
KLASA : 112-03/26-16/01
URBROJ: 251-488-01-26-1

Zagreb, 19.1.2026.

Temeljem ¢l. 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Uceni¢kom domu Marije Jambrisak,
Zagreb, Opaticka 14, Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata za radno mjesto: Tajnik/tajnica,
1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme donosi:

OBAVIJEST O USMENOM RAZGOVORU

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Ucenickom domu Marije
Jambrisak, provest ¢e se usmeni razgovor s najbolje rangiranim kandidatima, koji su zadovoljili
prethodni selekcijski postupak testiranja, prijavljenih na natjeaj za radno mjesto: Tajnik/ica, 1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme te Voditelj/ica ra¢unovodstva 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Usmeno testiranje (razgovor) provest ¢e se iz :
Podru¢ja provjere i pravni izvori iz kojih ée se provesti testiranje su:

1. Statut Ucenickog doma Marije JambriSak

https://www.ma-ja.hr/admin/dokumenti/uploads/files/2021-03-03-09-15-12-
statut maja 2021.pdf

2. Pravilnik o radu U¢enickog doma Marije JambriSak

https://www.ma-ja.hr/admin/dokumenti/uploads/files/2023-07-18-07-48-36-
NOVI1%20PRAVILNIK%200%20RADU%20LIPANJ%202023.pdf

3. Uredba o uredskom poslovanju (NN 07/09 i 75/21)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 07 75 1415.html

4.  Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoj Skoli (NN 2/2011)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html

5. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19)
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o0-radu

6. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%Alkoli



https://www.ma-ja.hr/admin/dokumenti/uploads/files/2021-03-03-09-15-12-statut_maja_2021.pdf
https://www.ma-ja.hr/admin/dokumenti/uploads/files/2021-03-03-09-15-12-statut_maja_2021.pdf
https://www.ma-ja.hr/admin/dokumenti/uploads/files/2023-07-18-07-48-36-NOVI%20PRAVILNIK%20O%20RADU%20LIPANJ%202023.pdf
https://www.ma-ja.hr/admin/dokumenti/uploads/files/2023-07-18-07-48-36-NOVI%20PRAVILNIK%20O%20RADU%20LIPANJ%202023.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_75_1415.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli

Usmeni razgovor (intervju) provest ¢e se 23.1.2026 godine s najbolje rangiranim kandidatima u 12 sati
na adresi Doma. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad
u Domu. Najbolje rangirani kandidati bit ¢e obavijeSteni e-mailom o to€nom vremenu odrzavanja
intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan, odustao od prijave
te se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



