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UCENICKOG DOMA MARIJE JAMBRISAK

za Skolsku godinu 2025./2026.



10.
11.

12.

Sadrzaj

UVOO. bbb 2
(O] (0T o[ 12 (o] I W - Lo I- VOSSPSR 4
2.1, OrganiZacija ZIVOLA .....ccueeiiureiiiiiessiiiessieeessieeessteessbeeessbeesssseessssesssssesssssesssssessnssessnseeens 4
2.1.1. MaAterijalNi UVJELI ..c.veiieieeeie ettt et 4
2.1.2. KAAIrOVSKI UVJBLI ..ecvviiiieiiieie ettt re e ne e 6
2.2. Organizacija rada djelatnika.............cccooveiieiiiiiiccece e 8
2.2.1. Organizacija rada 0dgajatelja..........ccccveeiviiiiiieiicie e 8
2.2.2. Zaduzenja odgajatelja prikazana kroz strukturu rada, zaduzenja za planirane
programe i aktivnosti u nastavnoj godini 2025./2026. ...........cccoceiiiiniiiiinienee, 11
2.3.  Organizacija rada 0stalog 0SODIJa.........cccoveiiiiiiii i 15
Organizacija UCeMICA.............cccoivi i 17
3.1. Sastav ucenica po Zupanijama, hrvatskih drzavljana s prebivaliStem izvan RH i
stranih drzavljana za Skolsku godinu 2025./2026. .........cccooiiiiiiiiieiieiiic e 17
3.2. Struktura u€enica po odgojnim skupinama i razredima:.........cccocvereeiieereesieenneenne 18
3.3. Struktura uéenica po razredima, $kolama i usmjerenjima za nastavnu godinu
2025./2020. ..ot nreeaeanes 19
3.4, Organizacija UCEIMICA: ......ueeiueiurerueerieiresieeseesr st et e e ste et e s e sse et e e reenre e nneenne e e nnes 20
OdgojJN0 — OBrAZOVNT PrOCES......cviiiiiiieiieeii e 21
1ZDOorNi i POSEDNT PrOGIraMIi.....ccooviiiiiiie e 25
5. 1. 1ZDOINT PrOGIAMI...c.viieiiiiiiiiiiie ettt b et 31
5.2. POSEDNT PrOGIrami .....ccuviiiiiiiiee e 36
Kalendar planiranih aktivnosti i obiljeZavanja u domu za
SKOISKU GOdinu 2025./2026. ........ccueiiiiiiiiieiieieie ettt 40
FZIBEE e 44
Strucno USAVISAVANJE.........ccooiiiiiiiiiiiie i 45
YU - (o | o] - VOSSOSO UOSURRPRIN 46
PromidZzba uceniCkog doma ................ccoiiiiiiiiiiii 48
Plan i program rada odgojno — obrazovnih djelatnika .............ccccccooveveiiiiciincennn, 49
11.1. Godi$nji planovi i programi rada odgajatelja za Skolsku godinu 2025./2026........... 56
11.2. Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja..........ccccooeviiieiinnnicnennn, 68
11.3. Godisnji plan i program rada knjizni¢arke; domske knjiznice ..........cccoevvviirnenns 75
11.4. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga u u¢enickom domu..... 78
Planovi rada struénih organa doma ..................cccooiiiiiii 90
12.1. Plan rada odgajateljskog vijeca doma ..........ccouevuiiiiiiiiiiiciice 90
12.2. Plan i program rada domskog 0dDO0ra..........cccovuieiiiiiiciic e 90
12.3. Plan rada vije€a UCENICA. .......ccviieiiiieiiiie ettt 91
12.4. ViJeCe TOAIRIJa. . ...eiiiiiiiiiiiiici e 91



1. Uvod

Uéenicki dom Marije JambriSak osnovan je na spomen tragi¢no preminuloj Njezinom
veli¢anstvu kraljici Elizabeti — Sissi rodenoj Wittelsbach (Miinchen 1837.), kéeri vojvode
Maksimilijana II Bavarskog, a udanoj za cara i kralja Franju Josipa II iz ku¢e Habsburg-
Lothringen godine 1854.

Naredbom predsjednistva kraljevine hrvatsko-slavonsko-dalmatinske zemaljske vlade od 7.
ozujka 1899. godine, u Trojednoj kraljevini prikupljeni su dobrovoljni prilozi za spomen
tragi¢no preminuloj (1898.) Kraljici.

Na prijedlog zagrebacke i1 hrvatske prosvjetiteljice Marije Jambris$ak tim sredstvima utemeljen
je Elizabetin internat za odgoj zenske mladezi. Internatom je upravljala Zemaljska
gospojinska udruga. Internat je otvoren 1. rujna 1900. godine i sve do danas u Opatickoj ulici
14. odgaja i obrazuje Zensku mladez za dobro roda svoga.

Marija JambriSak je prosvjetna, javna i druStvena djelatnica, popularizator humanistickih i
naprednih ideja. Ona je prva uciteljica u Hrvatskoj i Austriji koja ima studijem steeno
pedagosko obrazovanje. Naime, uz pomo¢ biskupa J. J. Strossmayera studira na poznatom
pedagogijumu u Becu. Velik dio svoga rada posvetila je Zenskom pitanju i pravima Zena
uopce 1 njezinim zalaganjem otvorena je u Zagrebu (1892) Zenska srednja Skola. Zastupnica je
naprednih pedagoskih i didakti¢ko-metodickih pristupa i shvaéanja. Zalaze se za obracanje
paznje individualnim osobinama ucenika, zagovara koedukaciju, naglasava potrebu
zajednic¢kog odgojnog djelovanja doma i skole.

Ove Skolske godine u dom je upisano 139 ucenica. Cjelokupni rad ustanove organiziran je
prema kalendaru rada kojeg donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a specifi¢nosti se
uskladuju s potrebama ucenica u suradnji sa Skolama i roditeljima. Ovu Skolsku godinu
zapocinjemo uz sve aktivnosti isplanirane po godi$njem planu i programu.

Prilikom izrade plana i programa odgojno-obrazovnog rada naseg Doma koristili smo
saznanja dobivena anketiranjem ucenica 1 razgovorima s roditeljima, odgajateljima 1 drugim
djelatnicima kao i dobivenim pozitivnim iskustvima iz prosle skolske godine.

Pojacano ¢emo raditi na realizaciji programa rada te ¢emo uvesti novine i promjene. Anketom
koju smo proveli tijekom Skolske godine i1 razgovorima obavljenim pocetkom ove Skolske
godine, dosli smo do saznanja kakve programe ucenice Zele.

Svim nasim programima zelimo boravak ucenica u Zagrebu uciniti ugodnijim i uspjesnijim, a
ujedno pripremiti uCenice za preuzimanje kontrole i odgovornosti nad svojim Zzivotom
(nastavak Skolovanja, posao, obitelj i sl.).

Prema iskazanom interesu ucenica organizirat ¢emo izborne programe, dijelom vec
tradicionalne, a uvaZavaju¢i njihove Zelje 1 neke nove. Programe organiziramo prema
moguénostima u naSoj ustanovi ili upucujemo ucenice na ukljucivanje u ve¢ postojece takve
programe u gradu. Svi navedeni programi i redoviti mentorski program pridonose postizanju
cilja i realizaciji zadaca koje su postavljene pred nasu ustanovu.

Vizija

Ucenicki dom Marije JambriSak preko svoje viSe od sto godina duge tradicije odgoja i
obrazovanja, bit ¢e i1 dalje odgojno obrazovna ustanova spremna na sve izazove. Uz poticajne
odgojno obrazovne djelatnike, tehni¢ko i administrativno osoblje bit ¢e ,,dom” generacijama



koje Zele, sanjaju i tragaju za visim ciljevima, donose¢i u ustanovu dio svoje povijesti, kulture
1 identiteta, spremni za stvaranje, gradenje i izgradivanje boljeg i sigurnijeg okruzZenja.

Misija

Misija Ucenickog doma Marije JambriSak individualnim pristupom, uéenicama osigurati
kvalitetne uvjete za rast i razvoj. Svakodnevno ih poticati na unaprjedivanje kroz odgoj i
obrazovanje, izborne i posebne programe, izlete i susrete. Konstantnim uc¢enjem i edukacijom
kako odgojno — obrazovnih djelatnika, tako i svih ostalih djelatnika Doma, pruzati i biti
potpora uc¢enicama u svim njihovim potrebama.

“Sigurnost se nece sama dogoditi, to je rezultat zajednickog dogovora i
drustvenog ulaganja. Dugujemo to nasoj djeci, najvrjednijem resursu naseg
drustva, Zivot bez nasilja i straha.”

Nelson Mandela



ZADACE

Stvarati preduvijete za rad prema
humanisti¢ko razvojnoj i integralnoj
paradigmi

Organizirati rad Doma

Poticati inovacijski pristup u odabiru
programa i organizaciji, a posebice u
realizaciji programa

Definirati koje posebne programe
mozemo ponuditi u¢enicima i njihovim
roditeljima.

Aktivnija uloga ucenica i njihovih

roditelja u definiranju programa rada i

realizaciji.

Zajednicko odredivanje uloga

ZADACE

OSNOVNE ZADACE
AKTIVNOSTI

Ispitivanje o¢ekivanja djelatnika, uc¢enika i roditelja:

Sto znamo, §to imamo i §to trebamo da bi nam Dom
bio ugodniji, topliji i drazi

Ispitivanje interesa Odgajatelja za provodenje
odredenih programa, te za inovacije u organizaciji,
realizaciji i uvodenju novih programa

Utvrdivanje spremnosti i sposobnosti Odgajatelja za
provodenje nekog posebnog programa

Ispitivanje interesa uéenica zabavljenje izbornim
aktivnostima i drugim potrebama u slobodnom
vremenu

Poticati samoangazman uc¢enica u radu pojedine
sekcije
Podrska i pohvala aktivnijim u¢enicama

Prezentacija postignuca ostalim ué¢enicama u domu ili
izvan doma.

Ispitivanje misljenja roditelja, uéenica i djelatnika
“Kako ste zadovoljni...”

Rasprava o dnevnom rezimu zivota u Domu

Informiranje ucenica o poslovima koje obavljaju
djelatnici doma.

Uloga ucenica u domu

AKTIVNOSTI

KAKO?

Anketa

Radionica

Kutija poruka
“Oluja mozgova”
Izvjesca 2024./2025.

Isticanjem dobrih
programa

Pohvalama i
nagradama posebno
aktivnih

Podrska onima koji
imaju ideju
Anketa(sve ucenice)

Anketa na bazi
slu¢ajnog uzorka
(roditelja i uéenica)
Pano: pohvaljene i
nagradene ucenice
Izlozbe, panoi, video

nastupi u Domu i
izvan

Razgovor

Sastanci odgojnih
grupa

Sastanci Vijeca
ucenica

Pano: tko §to radi, tko
se ¢ime bavi

KAKO?

TKO?

Ravnateljica
Pedagoginja
Odgajatelji

Odgajateljsko
vijeée

Ravnateljica
Pedagoginja
Odgajatelji
Zdravstveni
voditelj

Vijece roditelja
Ravnateljica
Pedagoginja
Odgajatelji

Ravnateljica
Pedagoginja
Vijece ucenica
Odgajatelji

Svi zaposlenici

TKO?

KADA?

Rujan
Tijekom Skolske
godine

Rujan

Tijekom skolske
godine

Srpanj

Rujan
Prosinac

Prema kalendaru
rada.

Svibanj
Lipanj

Rujan
Listopad
Srpanj

KADA?



Osmisliti pohvale i nagrade — te poticati
prepoznavanje napretka kod u¢enica

Definirati pravila donoSenja mjera
sprecavanja

Stalna pozitivna podrska uc¢enicama od
strane svih djelatnika

Maksimalno angaziranje svih djelatnika
na pomo¢i novim ucenicama u procesu
adaptacije na novu sredinu.

Poboljsanje zZivota i rada u Domu
(unapredivanje djelatnosti).

Suradnja i podrska nasim Hrvatima i
zemljama okruzenja i bivSe Jugoslavije.

Redovito analizirati napredak ucenica u skoli i drugim
podrucjima zivota.

Zajedno s u¢enicama dogovoriti ¢ime ih mozemo
nagraditi.

Informiranje ucenica o pravilima ponasanja i razlozima

potrebe pridrzavanja i posljedicama kod krsenja istih.

Zajednicko druzenje djelatnika i ucenica.
Cestitanje uenicama na postignuéima.

Mala iznenadenja i znakovi paznje.

Tjedan Dana hrane: obicaji, jelovnik i sl.

Upoznavanje uéenica sukladno njihovom
dozivljavanju sebe.

Pruzanje informacija i iskustava bez nametanja i
prisile.

Poticanje samoprocjenjivanja u¢enica i Odgajatelja u
smislu realizacije programa

Uredivanje doma estetskim detaljima i funkcionalnim
poboljsanjima

UsavrSavanje svih djelatnika u poboljSanju
komunikacije i razvijanju kvalitetnih profesionalnih
odnosa i suradnje

Podrska na$im Hrvatima u inozemstvu, ¢uvanje
tradicije i jezika

Izrada programa: kadrovskih potreba, pobolj$anja
materijalnih uvjeta, popravaka, sanacija i investicija,
nabavki i sl.

Pano: pohvaljene i
nagradene ucenice,
sekcije, grupe i
spavaonice

Dogovorom s
nagradenim
ucenicama

Informativni pano i sl.
1zleti

Maskenbal
Maturalna vecera
Unutar grupa

Sitni pokloni:
Bozi¢, Valentinovo,
Uskrs

Cijeli Dom u znaku
regije.

Razgovori
Dogovori

Sastanci: starije i
mlade u€enice

Radionice

Analizom
Isticanjem postignuca.

Pano: pohvale-
nagrade

Izrada programa
medunarodne suradnje

prikupljanje ponuda,

osiguranje vanjskih
suradnika

Vijece ucenica
Odgajateljsko
vijece
Pedagoginja
Vijece ucenica
Ravnateljica

Odgajatelji
Svi djelatnici
Odgajatelji
Pedagoginja
Ravnateljica

Svi djelatnici
Pedagoginja
Odgajatelji

Odgajatelji i

ucenice

Odgajatelji
Pedagoginja
Ravnateljica

Tim za
medunarodnu
suradnju

Ravnateljica
Tajnik/ca

Tijekom Skolske
godine

Listopad
1 x mjesecno
Rujan

Veljaca
Svibanj

Tijekom Skolske
godine

Prema kalendaru
rada

Rujan
Listopad
Prosinac

Prosinac
Svibanj
Lipanj
Listopad
Studeni

Tijekom skolske
godine.

Ozujak

Travanj
Listopad
Tijekom godine.



2. Organizacija rada

U podruc¢ju organizacije rada nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju
odgojno — obrazovnog procesa te smjeStaja i prehrane ucenica, a posebno osiguravanje
njihove sigurnosti i zastite.

Ovo podrucje obuhvaca:

Organizacija rada

Organizacija Zivota

— Materijalno-prostorni Organizacija odraslih
uvjeti — odgajatelji Organizacija ucenica
— kadrovski uvjeti — ostalo osoblje

— financijski uvjeti

2.1. Organizacija Zivota
2.1.1. Materijalni uvjeti

Prostor doma redovito ¢e se odrzavati i uredivati prema moguénostima djelatnika i
raspolozivim sredstvima, a povecat ¢e se | mjere zastite zdravlja.

Posebno ¢emo zaduziti odgajatelje i zdravstvenu voditeljicu da zajedno s ucenicama
brinu za prostor i opremu spavaonica, a poticat ¢e se i inventivnost u uredenju prostora
Doma. Posebnost nase ustanove je starosti zgrade i kategorizaciji objekta kao kulturnog
dobra, sto povecava troskove odrzavanja i uredenja.

Prostor doma:

— podrum | (mala kuhinja za ucenice, praonica, teretana, sanitarni ¢vor, garderoba
spremacica i kotlovnica)

podrum 11 (radionica domara, prostor za keramiku, spremiste)

prizemlje (kuhinja i blagovaonica, skladiste ziveznih namirnica, garderoba kuharica +
sanitarni ¢vor, uprava 4 prostorije; ured ravnateljice, ekonoma, tajnice i
racunovodstva, knjiZznica, dnevni boravak-plava dvorana, sanitarni ¢vor za
zaposlenike, porta i prostor za posjete)

I kat (15 spavaonica, etazni sanitarni ¢vor za ucenice, dnevni boravak — tv sala,
ucionica, zbornica, dezurna soba odgajatelja, ured pedagoginje, sanitarni ¢vor za
zaposlenike, dvije sobe sa sanitarijama za roditelje/goste/ izolaciju)

Il kat (22 spavaonice, etazni sanitarni ¢vor i mali sanitarni ¢vor za uéenice, soba
odgajatelja, soba zdravstvene voditeljice, likovni kabinet/ uc¢ionica)

tavan (4 spavaonice i dnevni boravak/ ucionica)



ZADACA

Osiguranje materijalnih i prostornih uvjeta

za kvalitetnu realizaciju programa
Osiguravanje sredstava za dezinfekciju

Poboljsanje uvjeta za rad izbornih
programa i posebnih programa.

Pronalazenje novih nacina realizacije
programa nakon pandemije COVID
virusom.

Poboljsanje:

- sigurnosti ucenica i djelatnika

- uredivanje, saniranje i opremanje
prostora Doma

Izrada programa povecéanja korisne
povrsine Doma (uredenje vrta i dvorista)

AKTIVNOST

Stvaranje novih uvjeta za ucenje i druzenje

Opremiti prostor s informacijskim panoima i
plakatima

Poboljsanje estetskog izgleda Doma.

Povecati funkcionalnost i udobnost prostora i opreme
za ucenice i djelatnike.

Konzultirati djelatnike, ucenice, roditelje i stru¢njake
o potrebi promjena u uredenju prostora.

Osiguranje prostora i opreme

Organizacija rekreacije na otvorenom, sastanci i
poucavanje putem ZOOM i sliénih platformi.

Nastaviti s uredenjem stolarije i zidova
Fasada doma

Sanacija i postavljanje novog krova
Uredenje vrta faza

Sanacija malog sanitarnog ¢vora I. kat

Uredivanje prostora u skladu s financijskim
mogucnostima

Gradski ured:

Nadogradnja informatickog sustava
Uredenje fasade

Rekonstrukcija i obnova krova
Nabavka opreme

KAKO?
Povecanje fonda knjiga

Pojacanje informatickih
resursa i time osiguravanje
bolje dostupnosti stolnih
racunala

Prikupljanje ponuda i
informacija od dobavljaca

Uredenjem prostora
Nabavka opreme

Kupovina opreme za Sport
i rekreaciju

Proslijediti zahtjeve
Gradski ured za
obrazovanje

Prikupljanje ponuda —
odabir izvodaca

TKO?

Voditelj knjiznice

Ekonom
Ravnateljica

Tajnica, ekonom i
ravnateljica

Ravnateljica
Domar

Vanjski stru¢njaci
Voditelji izbornih
programa

Ravnateljica
Tajnica

Povjerenstvo za
odabir

KADA?

Studeni

Rujan/ listopad

Lipanj
Srpanj
Kolovoz

Rujan

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Listopad



2.1.2. Kadrovski uvjeti

Odgojno-obrazovni poslovi i sluzba razvoja:
— Ravnateljica
— Strucna suradnica pedagoginja
— Zdravstvena voditeljica
— Knjiznicarka
— 8 odgajatelj/ica
— 2 djelatnice za rad noc¢u
Ukupno: 14 djelatnika

Administrativno-tehnic¢ki poslovi
— Tajnik Skolske ustanove
— voditeljica ra¢unovodstva
— racunovodstveni referent
— ekonom — skladiStar — domacica
— kuhari — 6 djelatnika
— pralja—svelja 1 djelatnica
— spremacice — 2 djelatnice
— domar — ku¢ni majstor
— portirke — 2 djelatnice
Ukupno: 16 djelatnika

S pocetkom skolske godine zaposleno je 30 djelatnika i 1 zamjena (za radno mjesto
ravnateljice). Te jedna spremacica na visemjesecnom bolovanju do daljnjega.

Zbog potrebe poboljsanja kvalitete rada zamolit ¢emo Ministarstvo znanosti i obrazovanja
odobrenje za novo radno mjesto:

— struénog suradnika psihologa

— 1 odgajatelja za rad noéu

— drugog domara

— operativni djelatnik za sigurnost (3 djelatnika)

Glede primjerene i kvalitetne realizacije pojedinih izbornih programa namece se potreba
angaziranja vanjskih suradnika prvenstveno za dramsku, glazbenu i plesnu skupinu.
Odlukom Domskog odbora odredeno je da za potrebe programa obogacivanja Zivota (sve
osim smjeStaja i prehrane) roditelji dodatno plac¢aju 53.09 € za cijelu skolsku godinu,
kroz dva obroka u iznosu od 26,54 €



Odgajatelji:

Ime i prezime
Ankica Domjani¢
Nikolina Skobi¢
Marko Prosoli
Marta Mijatovié
Tina Sudar
Sabina Naranda
Ana Biti

Tina Copot

Zvanje
profesor pedagogije
magistar ekonomije

profesor kineziologije

profesorica hrvatskog jezika

akademska slikarica

profesorica kineziologije

diplomirana pedagoginja

diplomirani inZenjer biologije

Ostali djelatnici u¢eni¢kog doma:

Ime i prezime

Josipa Gali¢
Zana Lasi¢
Tihana Grgi¢
Ivan Pavkovié
Ankica Mandir
Marija Svircevi¢
Jadranka Kirin¢i¢
Edita Zeidan
Jasna Krznar
Kresimir Batovanja
Radmila Prole
Zeljka Ivian
Kata Bani¢

Dino Gaci¢

Kata Barisi¢
Silvana Cankovi¢
Michael Cankovié
Lidija Jakeli¢
Dragana Goji¢
Katica Masi¢
Vesna Mihok

Suzana Kunié

Zvanje

profesor sociologije i kroatologije

magistra pedagogije
Magistra komparativne

knjizevnosti i bibliotekarstva

mag. iur.

VSS medicinska sestra

dipl. oec.
SSS ekonomska

SSS komercijalist
VKYV kuharica
KV kuhar

KV kuharica

KV kuharica

KV kuharica

KV kuhar

konfekcionar tekstila

SSS
SSS

osnovna Skola

SSS
SSS
SSS
SSS

Radno mjesto

ravnateljica

stru¢ni suradnik-pedagog

tajnik

medicinska sestra

voditelj raCunovodstva

racunovodstveni radnik

ekonom/skladistar
kuhar

kuhar

kuhar

kuhar

kuhar

kuhar

spremacica

pralja
domar/kotlovnicar
vratar/telefonist/
pazikuca

no¢na paziteljica
noc¢na paziteljica
spremacica

spremacica

Ugovor o radu
neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno

odredeno vrijeme

Ugovor o
radu

neodredeno

neodredeno
neodredeno

neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno
neodredeno
odredeno

odredeno

neodredeno
neodredeno
odredeno

neodredeno
neodredeno
neodredeno
odredeno

neodredeno
neodredeno
odredeno

neodredeno

Br.
sati
40

40

40
40
40
40
40

Br.
sati

40
40

40

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
20
40



2.2. Organizacija rada djelatnika

Djelatnici u uéeni¢kom domu mogu se uvjetno podijeliti na:
— odgojno-obrazovne
— administrativno-tehnicke

Organizacija rada i radnog vremena bit ¢e maksimalno uskladena s Kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu. Unutra$njom preraspodjelom poslova organizirat ¢e se petodnevni radni
tjedan i 40 satno radno vrijeme za sva radna mjesta gdje je to moguce, a kod kuharica,
odgajatelja, no¢nih pazitelja i spremacica povecani broj radnih sati tijekom nastavne godine
odnosno preraspodjela na bazi cijele Skolske godine. Eventualne potrebe preraspodjele radnog
vremena tijekom nastavne godine bit ¢e samo tamo gdje su nuzne i neophodne i to u
dogovoru s djelatnicima.

Preraspodjela radnog vremena (tijekom nastave povecéani broj radnih sati) posebice je prisutan
kod noc¢nih paziteljica i kuharica, kod ostalih djelatnika (spremacice, porta i odgajatelji) je to
u manjoj mjeri i povremeno, prema rasporedu i potrebi posla, a u dogovoru s djelatnicima.
Financijska prava djelatnika po osnovi rada nocu, nedjeljom, subotom i praznikom, rjeSavat
¢emo s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, prema Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru.

2.2.1.0rganizacija rada odgajatelja

Tjedna norma neposrednog rada odgajatelja iznosi 26 sati + 2 sata za vodenje odgojne
skupine, 6 sati priprema za neposredni odgojno obrazovni rad, 2 sata za stru¢no usavr$avanje i
4 sata ostalih poslova. Glede dosadasnjih pozitivnih iskustava i ove $kolske godine dajemo
mogucnost fleksibilnijeg radnog vremena tijekom rujna odgajateljima koji imaju ucenice
prvih razreda.

Rad odgajatelja odvija se tijekom dana od 7:00 do 22:00 sata, u petodnevnom radnom tjednu i
dezurstvima subotom od 8:00 do 20:00 sati.



Raspored rada odgajatelja za nastavnu godinu 2025./2026.

Sat Ponedjeljak

7 Prosoli Marko
8 Copot Tina

9 Skobi¢ Nikolina
10 Biti Ana

1 Mijatovi¢ Marta

14

15 Sudar Tina

16 Naranda Sabina
Domjani¢ Ankica

17

Utorak

Mijatovi¢ Marta

Domjanié
Ankica

Sudar Tina

Naranda Sabina

Biti Ana
Copot Tina
Prosoli Marko
Skobié¢ Nikolina

Srijeda Cetvrtak
S Domjanié
Biti Ana Ankica
Naranda Sabina
Nara.n da Sudar Tina
Sabina
Prosoli Marko Copot Tina
Domjanié ¢ 1i¢ Nikolina
Ankica
Skobié
Nikolina
Mijatovic Prosoli Marko
Marta
Copot Tina .
. Biti Ana
Sudar Tina
Mijatovi¢ Marta

Petak
Skobié
Nikolina

Mijatovi¢

Ostali
odgajatelji

Dezurstvo

Subota

Dezurstvo

Dezurstvo

Dezurstvo odgajatelja petkom popodne kao i subotom planira se po polugodistu, podlozno je
promjenama — odgajatelji koji su dezurni subotom imaju slobodan dan u tom tjednu.

Raspored rada ravnateljice, stru¢nih suradnica knjizni¢arke i pedagoginje te

zdravstvene voditeljice:

Radno mjesto

Ravnateljica Josipa Gali¢

Pedagoginja Zana Lasi¢

Zdravstvena voditeljica
Ankica Mandir

Ponedjeljak

7:00 - 15:00

12:00 — 18:00

14:00 - 20:00

7:00 —15:00

Utorak Srijeda Cetvrtak
7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00
14:00 — 20:00 | 9:00—15:00 | 10:00 - 16:00
9:00 —15:00 | 12:00-18:00 | 9:00 - 15:00
12:00 — 15:00 | 7:00-15:00 | 12:00 - 20:00

Petak

7:00 - 15:00

9:00 — 15:00

9:00 - 15:00

7:00 - 15:00



Organizacija odgajatelja

Iz strategije koju smo odabrali proizlaze sljedece zadace i aktivnosti.

Zadaca

1. Poticanje samoprocjene vlastite
uspjesnosti u realizaciji programa.

2. Poticanje kvalitetne organizacije
radnog vremena odgajatelja

3. Unapredivanje rada i komunikacije

4. Uskladivanje radnog vremena prema
vaze¢im propisima.

5. Podjela zaduzenja odgajateljima

Aktivnost

- Prezentacija postignuca odgajatelja
- IznoSenje vlastitog iskustva
- Predlaganje novih nacina realizacije programa

- Neposredni rad odgajatelja prema rasporedu i potrebama
ucenica

- Analiza i vrednovanje kreativnosti i inventivnosti u svim
podrucjima rada

- Pravovremeno reagiranje na potrebe odgajatelja za
dodatnim stru¢nim usavrSavanjem

- Poticanje razmjene stru¢nih materijala i ideja

- Rasporedivanje djelatnika u 40 satno radnom tjednu,
prema zaduZenjima

- Preraspodjela radnog vremena prema potrebi programa

- lIspitati spremnost odgajatelja za dodatnim angazmanom
vezano uz Erasmus + projekte

- Ustanoviti potrebu za realizacijom dodatnih programa.
- Izrada pismenih zaduzenja

- lzrada tablica zaduZenja prema kalendaru rada

- lzrada rasporeda rada i dezurstva

Kako
- Diskusije
- Radionice

- Uredenje panoa, video
prezentacije

- Analizom potreba

- Preraspodjelom radnog
vremena

- Osobnim uvidom
- Analizom rezultata
- Radni dogovori

- Vije¢e Odgajatelja
- Aktiv Odgajatelja

- lzrada rasporeda rada

- Zaduzenja

- Razgovor, dogovor
- Uvidom

- Upute i u dogovoru s
odgajateljima

- Analizom utvrditi potrebe

za promjenama

Tko

Odgajatelji
Pedagoginja
Ravnateljica

Pedagoginja
Odgajatelji
Ravnateljica

Ravnateljica
Pedagoginja
Odgajatelji

Ravnateljica
Pedagoginja
Tajnik

Ravnateljica
Pedagoginja

Kada

Tijekom Skolske
godine

Rujan
Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Rujan
Listopad

Rujan
Listopad
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2.2.2.ZaduZenja odgajatelja prikazana kroz strukturu rada, zaduZenja za planirane programe i aktivnosti u

2025./2026.

Odgajatelji

Ankica

Domjanié

Nikolina
Skobié

Struktura neposrednog rada

Mentorski

17

Vodenje odg skupine

Izborni program

Posebni programi

Projekti

Rad s u¢enicama doma

Ukupno

28

26

Pripreme

Ostali
poslovi

UsavrSavanje

Ostalo

Odgojna skupina

Eko patrola

Plesna
skupina

Izborni program

Posebni programi, projekti

Vrijeme za tebe

Andeli ¢uvari

Duhovni kutak

ZaduZenja za planirane programe

I1zleti

Brac

HOSIG —~
Budimpesta

Brad

Programi — priredbe

Maskare

Maskare

Dogadanja-projektne

aktivnosti

Andeli ¢uvari

Dan ozonskog
omotaca

Dani hrane
Dan otvorenih vrata
Ususret Boziéu
Prolje¢e u Opatickoj
Dan planeta Zemlje

Misa za pocetak
godine

Dan otvorenih vrata
Dan Grafa Zagreba

Maturalna vecera

nastavnoj godini

Ostala zaduZzenja

Domski odbor
Ispitno
povjerenstvo

Pripravnica
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Marko
Prosoli

Marta
Mijatovic

Tina
Sudar

17

19

19

28

28

Sportski badminton
Stolni tenis

Folklor

Keramika

Sportska
rekreacija
Budimo sve- _ Lovran
strane za sebe i
druge
Projekt —
svjesno tijelo

Bozi¢ni program
Ljubljana Maturalna veéer

Lovren
Kultura | i
zivljenja S avonskl Bozi¢ni program
L Brod i Papuk .
Domski list Maturalna vecer
i Vukovar -
Nevera iz . Sveti Nikola
Kvarnera HO,SIG )
Budimpesta
Zagrebacki
abecedarij
(MUZ?.J" Dubrovnik | Program za nove
Galerije, 5 _
Izlozbe) HOSIG — ueenice
Izlozbe u domu Budimpesta Sveti Nikola
Nevera iz
Kvarnera

Turnir u stolnom
tenisu

Dan pjesacenja
Ma-Ja Open
Dan otvorenih vrata
Sajam u Ljubljani
Svjetski dan sporta

Dani hrane

Dan otvorenih vrata
doma

Mjesec hrvatske
knjige
Ususret Boziéu

Karneval Rijeka
projekt

Uredenja doma

Bozi¢ni sajam

Vecer poezije

Proljeée u Opatickoj

Noc¢ knjige

Razgled Grada
Zagreba

Dani kruha Web stranica
Ususret Bozi¢u doma
Bozi¢ni sajam Facebook

Valentinovo Domski odbor

Proljeée u Opatickoj Mentorica
Dan otvorenih Vrata| Pripravnici

Karneval Rijeka
projekt
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Sabina
Naranda

Ana
Biti

Tina
Copot

cow o

Tihana
Grgic¢

17

19

19

3 |27
5 |28
5 128
26 | 30

6

2

2

5 | VI
4 | VIl
24 VI
2

<=
<
N

Humanitarstvo
Glazbena skupina

Odbojka

Dramska
skupina

Medijska
kultura
Budimo sve-
strane za sebe i Samobor
druge
Dizzy — dom i
zajednica
Dubrovnik
Ljubljana
Samobor
Ljubljana
Citateljski klub
Domski list
Zagrebacki
abeceqvarij Slavonski
kazalista Brod i Papuk
Svijet kao
zagonetka, a
rije¢ kao
rjesenje

Program za kraj
nastavne godine

Program za nove
ucenice

Program za kraj
nastavne godine

Svi programi —
podrska, priprema
informiranje

Imam izbor biram
zdravlje

Dobro nam dosli

Svjetski dan
vegetarijanstva

Dani otvorenih
vrata

Sportski susreti

Dobro nam dosli
Ma-Ja Open
Dani hrane
Sajam u Ljubljani
Dan otvorenih vrata

Svjetski dan zastite
zivotinja
Dani kruha
Sajam u Ljubljani
Dan otvorenih vrata
Buvljak

Price koje nas
povezuju, slike koje
pamtimo
Mjesec hrvatske
knjige
Dan hrvatskog
kazaliSta
Dan otvorenih vrata
Vecer poezije
Valentinovo
Dan nacionalne i
sveuciliSne
knjiznice

No¢ knjige

Voditeljica
7SV-a
odgajatelja
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Pedagoginja 12 3 15 30
Zana
Lasi¢
+ rad s odgajateljima — 9 sati
Ankica
. 1 40
Mandir

Humanitarstvo

Zdravstveni kutié¢

DAMAJA —
adaptacija
Budimo sve-
strane za sebe i
druge
Dizzy — dom i
zajednica
Svijet kao
zagonetka, a
rije¢ kao
rjesenje

HOSIG —
Budimpesta
Dubrovnik
Brac

Dobro nam dosle
Dani hrane

Imam izbor biram
zdravlje
Programzanove | ysusret Boziéu
ucenica
Program za
maturante

Boziéni sajam
Buvljak
Valentinovo
Tjedan mozga
Dan otvorenih vrata
Maturantice

Svjetski dan srca

Svjetski dan
vegetarijanstva

Svjetski dan kuhara

Svjetski dan Secerne
bolesti

Dan protiv AIDS-a

Svjetski dan
mozdanog udara
kod zena

Biram zdravlje
Tjedan mozga

Medunarodni dan
sestrinstva

Domijenci uz
programe

Komisija —

pripravnicki

staz
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U ucenickom domu Cetvero odgajatelja napredovalo je u zvanju:

Napredovanje u zvanju:

Sabina Naranda Izvrsni savjetnik od 2025. godine
Ankica Domjanié¢ Savjetnik — trajno zvanje

Marko Prosoli Savjetnik od 2023.

Tina Sudar Mentor od 2023. godine

Dom je vjezbaonica za studente Filozofskog fakulteta odsjeka za pedagoginju kao i
pripravnike iz u¢eni¢kih domova Republike Hrvatske.

Takoder, u Domu djeluje povjerenstvo za polaganje struénih ispita za odgajatelje u u¢enickim
domovima Republike Hrvatske.

Odgajateljica Sabina Naranda voditeljica je Zupanijskog struénog vije¢a za odgajatelje Grada
Zagreba i Krapinsko-zagorske Zzupanije.

2.3. Organizacija rada ostalog osoblja

Rad ostalog osoblja doma uskladen je sa Zakonom o radu, a to podrazumijeva i odredenu
preraspodjelu radnog vremena tijekom Skolske godine. Zbog manjka radne snage, tocnije
spremacica 1 kuharica.

Posebnost rada 24 sata i sve dane u tjednu tijekom nastavne godine i 2 do 3 tjedna duze (od 5.
— 10. 7.), namece poteskoce u organizaciji rada djelatnika i osiguranju $to boljih uvjeta i
sigurnosti u domu.

Osoblje doma koje nije neposredno uklju¢eno u odgojno-obrazovni proces, bit ¢e ukljuc¢eno u
razne oblike usavrSavanja, a prema moguénostima ustanove i kvaliteti ponudenih edukacija,
seminara 1 sl. Posebno ¢emo i1h ukljuciti u domske aktivnosti 1 programe radi Sto bolje
suradnje svih djelatnika medusobno, a zatim i djelatnika i u€enica.

Zadace koje proizlaze iz nase strategije rada, a vezane su za organizaciju ostalog osoblja
prikazane su u tablici na iducoj stranici
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Organizacija ostalog osoblja:

ZADACA

1. Pokusati omoguciti
tjedni odmor kuhinjskom
osoblju

2. Pracenje efikasnosti rada
i odnosa prema radu

3. Edukacija za
pravovremeno
odgovaranje na potrebe
ucenica

AKTIVNOST

Izrada funkcionalnijeg rasporeda
rada

Provjera kvalitete hrane
Urednost prostora Doma
Spremnost na dodatni angazman

Ukazivati na vaznost dobre
komunikacije s u¢enicama,
roditeljima i medusobno

KAKO

Dva dana
slobodna u
svakomiili
svakom
drugom tjednu

Uvidom

Analizom

Razgovorom,
pisanim
materijalima i
obavijestima
Razgovorom

Demonstracijo
m

Seminar

TKO

Tajnik
Zdravstveni
voditelj

Ravnateljica

Ravnateljica
Tajnik
Zdravstveni
voditelj

Ravnateljica
Pedagoginja
Zdravstvena
voditeljica

KADA
Rujan
SijeCanj
Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Sijecanj
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3. Organizacija ucenica

Na pocetku nastavne godine 2025./2026. ucenicki dom broji 139 ucenica koje su rasporedene
u 8 odgojnih grupa koje ¢ine od 13 do 22 ucenice.

Svaka odgojna grupa ima svog voditelja — odgajatelja, koji se brine za svaku pojedinu u¢enicu
kao i za grupu u cjelini; za njeno djelovanje, zastupa grupu, osigurava protok informacija,
nudi pomo¢ i oslonac. Grupe smo nastojali u §to ve¢em broju uciniti dobno homogenima i po
smo nastojali rasporediti po sobama na temelju zelja iskazanih u provedenim anketama na
kraju skolske godine.

Ucenicama je omoguceno da diskutiraju o izbornim i posebnim programima na sastancima
odgojnih grupa i Vijecu uéenica. Takoder, u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom ucenice
imaju priliku predlagati promjene u jelovniku, a i izraditi jelovnik.

Domski zivot reguliran je odredenim pravilima ponasanja koja su definirana u suradnji s
ucenicama, a s ciljem svima $to ugodnijeg boravka u domu.

U slucaju krSenja pravila predvidene su pedagoske mjere sprecavanja, a za postignuca u skoli
1 angazman u domu predvidene su mjere poticanja.

3.1. Sastav ucenica po Zupanijama, hrvatskih drzavljana s prebivaliStem
izvan RH i stranih drZavljana za $kolsku godinu 2025./2026.

Zupanija Broj
Bjelovarsko-bilogorska 1
Brodsko-posavska 15
Dubrovacko-neretvanska 2
Istarska 1
Karlovacka 12

Koprivni¢ko-krizevacka —

Krapinsko-zagorska 17
Licko-senjska 6
Medimurska _

Osjecko-baranjska -

Pozesko-slavonska 5
Primorsko-goranska 2
Sisa¢ko-moslavacka 25

Splitsko-dalmatinska -

Sibensko-kninska 1
Varazdinska 1
Viroviti¢ko-podravska 1
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Zupanija
Vukovarsko-srijemska
Zadarska

Zagrebacka

Ukupno:

Ucenici hrvatski drzavljani s prebivaliStem izvan RH

Ucenici strani drzavljani

Ukupno:

Broj

45

136
2
1

139

Kao $to je vidljivo iz tablice u Skolskoj godini 2025./2026. u domu su smjestene ucenice iz 15
Zupanija, dvije ucenice hrvatske drzavljanke s prebivaliStem izvan Republike Hrvatske te

jedna strana drzavljanka.

3.2.  Struktura ucenica po odgojnim skupinama i razredima:

Odgojna

grupa Odgajatelj
l. Domjani¢ Ankica
Il. Skobi¢ Nikolina
1. Prosoli Marko
V. Mijatovi¢ Marta
V. Sudar Tina
VI. Naranda Sabina
VII. Biti Ana
VIIL. Copot Tina

UKUPNO

19
2
16
37

19

16

35

Razred
I11.
1

16
16

33

21
13

34

UKUPNO

22
13
16
16
19
19
18
16
139

I.  Odgojna skupina broji 22 ucenice od kojih 21 ucenicu Cetvrtog razreda i jednu ucenicu

koja ponavlja tre¢i razred.

Il. Odgojna skupina broji 13 ucenica koje pohadaju Cetvrti razred srednje $kole.

I11. Odgojna skupina broji 16 ucenica koje pohadaju treéi razred srednje $kole.
IV. Odgojna skupina broji 16 ucenica koje pohadaju treéi razred srednje $kole.
V. Odgojna skupina broji 19 ucenica koje pohadaju drugi razred srednje skole.
VI. Odgojna skupina broji 19 ucenica koje pohadaju prvi razred srednje $kole.
VIIl. Odgojna skupina broji 18 ucenica od kojih 16 pohada drugi razred, a dvije ucenice

ponavljaju prvi razred srednje Skole.

VIII. Odgojna skupina broji 16 u¢enica prvih razreda.
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3.3. Struktura wucenica po razredima, Skolama i usmjerenjima za

nastavnu godinu 2025./2026.

Skola: Usmijerenje

Farmaceutski tehnicar
Dentalni tehnicar
Dentalni asistent
Medicinski kozmeticar
Zdravstveno udiliste — -
Fizioterapeutski
tehnicar
Sanitarni tehnicar

Laboratorijski
tehnicar

Skola za medicinske sestre Mlinarska
Skola za medicinske sestre Vrap&e
Skola za medicinske sestre Vinogradska
Gornjogradska gimnazija
Gimnazija Titu§ Brezovacki
Zenska opéa gimnazija

. = Opce gimnazije
Il. gimnazija
VII. gimnazija
XI. gimnazija
XVIII. gimnazija Jezi¢na gimnazija

Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s pravom
javnosti

Hotelijersko turisticka Skola
Skola primijenjene umjetnosti i dizajna
Skola za klasi¢ni balet
Skola suvremenog plesa Ane Maletié¢
Glazbeno uciliste Elly Basic
Glazbena skola Vatroslav Lisinski Glazbene skole
Glazbena skola Pavao Markovac
Upravna §kola Zagreb
Tehnicka Skola Zagreb
Industrijsko strojarska Skola
Graditeljska tehnic¢ka Skola Zagreb
Frizer
Kozmeticar
Obrtnicka $kola za osobne usluge Zagreb
Fotograf

Pediker

I e e e S,

Razred:
I11.

R WwW NDO

Ukupno:

18

=0 NN WP

N W DN

[y

P R W NN R, SN R R R R R ®WDN

19



Skola:

Prehrambeno-tehnolos$ka §kola Zagreb

Srednja $kola Zapresic ,,Ban Josip Jelacic¢«

Veterinarska $kola

Prirodoslovna Skola Vladimira Preloga

Zagreb

UKUPNO: 28 skola

Usmjerenje

UKUPNO:

37 1 35 33

Kao S$to je vidljivo iz tablice ucenice pohadaju 28 razlicitih Skola od kojih:

Obrazovni program:

Gimnazijski program

Umjetnicke Skole

Petogodisnja strukovna Skola

Cetverogodisnja strukovna $kola

Trogodisnja strukovna $kola

3.4. Organizacija uCenica:

ZADACA

1. Aktivnija uloga
ucenica u
odredivanju
zahtjeva, pravila,
ustupaka, sankcija
i odgovornosti

2. Upoznati ucenice
s novim pravilima
zivotairadau
naSem Domu.

3. Poticati samo
procjenjivanje
ucenica —
vlastitog
angazmana u
domskom zivotu

AKTIVNOST

Informiranje o
neophodnosti
izmjene rada i
odmora, znacaja
redovitog ucenja i
stalnog mjesta
ucenja.

Red kao preduvjet
skladnog zivljenja
Zajednicka izrada
domske
organizacije
zivota

Iznosenje svog
misljenja i
stavova.
Sudjelovanje u
predlaganju
promjena.

KAKO

Pano: informacije
o ku¢nom redu

Razgovor
Dogovor
Radionice

Na sastancima
odgojnih grupa,
sekcija izbornih
aktivnosti i
komisija Vijeca
ucenica

Broj ucenica

TKO

Odgajatelji
Pedagoginja
Ravnateljica

Odgajatelji
Ravnateljica

20
5
13
91
10

Ukupno
V.
2
1
1
1
34 - 139
KADA
Rujan
Tijekom Skolske
godine

Tijekom godine

1 x mjesecno.
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4. Odgojno — obrazovni proces

Odgojno-obrazovni proces realizirat ¢e se kroz rad 8 odgojnih skupina, kao i kroz rad izbornih
I posebnih programa, preventivnih programa te Vijec¢a ucenica.

U navedenim organizacijskim oblicima ucenice ¢e neposredno izraZavati stavove, interese i
potrebe, te se dogovarati 0 svim bitnim pitanjima zivota i rada u uc¢enickom domu. Za svaki
od organizacijskih oblika posebno se izraduje program rada, vodeci racuna o specifi¢nostima
uzrasta ucenica i njihovih potreba.
Program rada odgajatelja koji planiramo za ovu $kolsku godinu realizirat ¢emo kroz tri razine:
1. Mentorski programi
2. lzborni programi
3. Posebni programi
Mentorski programi realiziraju se kroz osam odgojnih skupina koje smo nastojali formirati
po principu homogenosti po dobi koji vise godina prakticiramo.
Izborni programi formirani su prema moguénostima ustanove i interesima ucenica.
Posebne programe odgajatelji ¢e samostalno nuditi u¢enicama, kao individualni rad ili rad u
malim grupama, a s ciljem pomoci u odrastanju i sazrijevanju.
U sklopu tih programa koristit cemo manjim dijelom i vanjske suradnike te ponude Centra za
kulturu i pojedinih udruga koje ponude adekvatne i zanimljive programe.

S obzirom na rezultate i odgovore ucenica dobivenih provedenom analizom na kraju nastavne
godine, Odgajateljsko vijece odlucilo je 0 glavnoj zadaci ove Skolske godine u svim odgojnim
grupama, izbornim i posebnim programima.

Glavna zadaca je dakle briga o potrebama ucenica i njihovih roditelja kao i podrska i
pomo¢ u izvrSavanju Skolskih obaveza s posebnim naglaskom na poticanje pozitivnih
ponasanja u smjeru sprecavanja nasilja, te razvijanje tolerancije i odabira zdravog nacina
Zivota i sprecavanja ovisnosti.
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Odgojnagrupa  Glavne zadace
I Pripremiti uenice za zavrsSetak Skolovanja i samostalan zivot

Podrska ucenicama u razvoju zdrave, stabilne i integrirane li¢nosti; uspostava kvalitetnijih

Il. . o o T
odnosa i unapredivanja kvalitete Zivota u cjelini.

I1. Razvoj samostalnosti i odgovornog ponasanje prema sebi i drustvu.

Ucenje kvalitetnijoj komunikaciji, razvijanje odgovornosti i samokriticnosti te

(\VA L A .
osvjestavanje vaznosti samoostvarenja
v Podrska ucenicama u razvijanju socijalnih vjestina i ostvarivanju $to boljeg skolskog
' uspjeha
VI Podrska ucenicama u adaptaciji na zivot u novoj sredini (domu, $koli i gradu) i postizanju
' uspjeha u skoli.
VI Podrska ucenica u socijalizaciji, razvijanju socijalnih vjestina i ostvarivanju Skolskog
' uspjeha
VI Podrska uéenicama u adaptaciji na zivot u novoj sredini (dom, $kola, grad) i postizanje §to
' boljeg uspjeha u skoli

Sve osim prve i sedme odgojne skupine su homogene, odnosno uéenice pohadaju isti razred.
U prvoj odgojnoj skupini jedna ucenica ponavlja tre¢i razred srednje Skole, dok u sedmoj
odgojnoj skupini dvije uéenice ponavljaju prvi razred srednje Skole. Ucenice koje ponavljaju
razred dodatno su ukljucene u kontinuirano pracenje tijekom nastavne godine, koje provode
odgajateljice i stru¢na suradnica pedagoginja s ciljem podrske njihovom Skolskom uspjehu.

— Kod ucenica prvih razreda — VI. i VIII. odgojna skupina naglasak je stavljen na
adaptaciju i podrsku socijalizaciji uenica na novu sredinu — novi grad, Skola, smjestaj
te na postizanju optimalnog Skolskog uspjeha. Ucenice se poti¢e na ukljucivanje u
brojne domske aktivnosti kao poticaj za kvalitetnu organizaciju slobodnog vremena i
njegovanje vlastitih talenata. Planirane teme na pedagoskim radionicama:

* Higijena, zdravlje i ja

* Moderne ovisnosti

» Zelena pismenost

* Sebe dozivljavam

« Emocionalna pismenost

+ Kako uciti

* Pozuri polako

* Sigurnost u gradu

* Ljubav je slatka

*  Moji planovi

— Naglasak na razvijanju socijalnih vjestina, $to boljeg Skolskog uspjeha i dodatnog

uklju¢ivanja u zivot u domu stavljen je kod ucenica drugih razreda u V. i VIIL
odgojnoj skupini. Ucenice su se uspjesno adaptirale na zivot u domu i upoznale s
dinamikom zivota u u€enickom domu, stoga ucenice sudjeluju u programu ,,Andeli

Cuvari“ — aktivno prate i pomazu u¢enicama prvih razreda kako bi se §to lakse
prilagodile na novu sredinu i dinamiku. Planirane teme na pedagoskim radionicama:

* Tko sam ja— maska koju nosim

+ Digitalni ja — tko sam ja na mrezi
« Emocionalna pismenost

+ Kako komuniciramo
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* (Odgovorno spolno ponasanje

»  Seksting

« Male odluke — velike posljedice

« Kireativno slobodno vrijeme

» Zelena pismenost

*  Moji ciljevi u ovoj skolskoj godini
» Sklonost potvrdi

— Kod ucenica trec¢ih razreda u Ill. i 1V. odgojnoj skupini naglasak je stavljen na razvoj
samostalnosti, 0dnosno na poboljsanju komunikacijskih vjestina i dodatnom razvijanju
odgovornosti i samokriti¢nosti. UCenice su usmjerene na ostvarivanje $to boljeg
Skolskog uspjeha, a aktivno su ukljuene u domske projekte u kojima imaju priliku
slobodno izrazavati svoja misljenja i1 stavove. Planirane teme na pedagoSkim
radionicama:

+ Kireativno slobodno vrijeme

* Prepoznajem li stres u svom tijelu

* Odgovorno spolno ponasanje

* Ljubav, veze i granice

» Tolerancija prema razli¢itim kulturnim zajednicama
» Medijska pismenost — fake news

* Zdrave navike za snazan um

* Ljubav je slatka

+ Sah — vise od igre

— Kod ucenica zavr$nih razreda I. 1 II. odgojne skupine glavne zadace su usmjerene na
zavrSetak Skolovanja, samostalan Zivot i1 odabir izmedu nastavka Skolovanja ili
pocetka samostalnog rada. Maturantice su usmjerene na pripreme za drzavnu maturu,
stoga je dodatna podr$ka na emocionalnom podru¢ju nuzna zbog stresa i visokih
ocekivanja. Planirane teme na pedagoskim radionicama:

« Kako se bolje nositi sa stresom

«  Sto nakon srednje

» Odgovorno donoSenje odluka

«  Maoji ciljevi — moji planovi

« Prepoznajem li stres u svome tijelu
« Ljubav je slatka

« Odrastanje — korak u samostalnost

» Drugi pogled na neZeljenu trudnocu

Odgojno-obrazovni proces u uc¢enickom domu planira s kroz pet razvojnih podrugdja i to:
— Cuvanje i unapredivanje zdravlja
Briga o zdravlju ucenica tijekom razdoblja adolescencije predstavlja jedan od
temeljnih prioriteta odgojno-obrazovnog rada u uceni¢kom domu. Posebna paznja
usmjerena je na usvajanje i odrzavanje osnovnih higijenskih navika — osobne higijene
te higijene prostora u kojem ucenice borave. Svaki odgajatelj u okviru svoje mentorski
dodijeljene odgojne skupine provodi aktivnosti usmjerene na o¢uvanje i unapredenje
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zdravlja ucenica, dok sveobuhvatnu brigu o zdravstvenom stanju svih ucenica vodi
medicinska sestra.

Socio-emocionalno podrudje

Socio-emocionalni razvoj ucenica aktivno se poti¢e kroz stvaranje sigurnog,
poticajnog 1 podrzavaju¢eg odgojnog ozraCja. Poseban naglasak stavlja se na
razvijanje kvalitetne komunikacije i medusobnog povjerenja — kako izmedu ucenica,
tako 1 u odnosima ucenica s djelatnicima Doma. Uloga svih djelatnika u tom je
procesu vazna, a kljuénu odgovornost imaju odgajatelji, ravnateljica i strucni
suradnici.

Kognitivno podrucje

Kognitivni razvoj u¢enica prepoznaje se kao vazan aspekt njihovog cjelovitog razvoja
te zahtijeva aktivno sudjelovanje i angazman ucenica i odgajatelja. UCenice se
upoznaju s osnovama procesa ucenja, pamcenja, motivacije i koncentracije, kako bi
razvile bolju sliku o vlastitim sposobnostima i na¢inima uspje$nog ucenja. Posebna
paznja posvecuje se ucenicama prvih razreda, kojima se sustavno predstavljaju metode
ucinkovitog ucenja i poti¢e njihova primjena u svakodnevnom radu. Ove teme
dodatno se obraduju unutar planiranih sadrzaja za odgojne skupine.

Kreativnost

Razvoj kreativnosti zauzima vazno mjesto u cjelovitom razvoju osobnosti tijekom
adolescencije. Kroz raznolike izborne i kreativne programe ucenicama se omogucuje
izrazavanje vlastitih sklonosti 1 sposobnosti, kako individualno tako i1 u okviru grupe.
Na taj nacin potice se razvoj samopouzdanja, samopostovanja i osobnog zadovoljstva.
Programi se realiziraju kroz tematski osmisljene aktivnosti unutar izbornih programa
koji odgovaraju interesima 1 potrebama ucenica.

Suradnje
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5. Izborni i posebni programi

Na pocetku nastavne godine ucenicima su putem ankete ponudene izborne aktivnosti u koje se
ukljucuju prema interesu. Cilj aktivnosti je aktivnho i smisleno provodenje slobodnog
vremena, razvoj kreativnosti, bolja socijalizacija ucenika 1 prevencija svih oblika

neprihvatljivog ponasanja.

U nastavnoj godini 2025./2026. ponudeni su sljedeci izborni programi:

— Dramska skupina

— Eko-patrola

— Filmska / medijska kultura
— Folklor

— Glazbena skupina
— Humanitarstvo

— Keramika

— Odbojka

— Plesna skupina

— Sportski badminton
— Stolni tenis

— Sah

— Zdravstveni kuti¢

Planirani su takoder i sljede¢i posebni programi:

— Andeli ¢uvari

— Budimo sve — strane za sebe i druge

— Citateljski klub

— DAMAJA — adaptacija
— Domski list

— Duhovni kutak

— Kultura Zivljenja

— Sportska rekreacija

— Vrijeme za tebe

— Zagrebacki abecedarij
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5.1. Izborni programi

Naziv, nositelj

Dramska skupina
Ana Biti, prof.

Eko patrola

Ankica Domjanié, prof.

Cilj

Razvijati cjelovitu osobnost uéenica kroz poticanje
dramskog izraZzavanja kao sredstva osobnog i socijalnog
razvoja

Razvijati pozitivan stav prema okoliSu, razdvajanju i
recikliranju otpada

Ishodi/aktivnosti

poticanje ucenica na aktivnost

prihvatiti pravila suradnickih odnosa u skupini, solidarnost i uzajamno pomaganje
poticanje ucenica na kvalitetno i zdravo koristenje slobodnog vremena
poucavanje, uvjezbavanje izraZajnog Citanja i govorenja teksta

poticati dramatiziranje teksta

- razvijati estetske vrijednosti i osjecaj za kvalitetno

razvijati kolegijalnost, suradnicke vjestine, urednost, preciznost, pazljivost i
postovanje prema tudim djelima

pratiti nova izdanja i kulturna zbivanja iz podruc¢ja knjizevnosti, umjetnosti, filma i
kazalista

prezentacija rada

cuvanje unapredivanje zdravlja putem boravka u prirodi

ukazivati uéenicama na potrebu o¢uvanja okolisa

osvijestiti vaznost pravilnog odlaganja otpada (papira, plastike, baterija i sl.)
organizirati i provoditi rad eko patrole u domu

razvijati ljubav prema Zivotinjama

obiljeziti Svjetski dan zastite Zivotinja

upoznati ucenice s biljnim vrstama u domskom okolisu

poticati razvoj ekoloske svijesti

upoznavanje zasticenog i ljekovitog bilja

pedagoske radionice: Zelena pismenost, Ekolosko ponasanje u domu
posjet Botanickom vrtu, zooloskom vrtu

obiljezavanje datuma vezanih uz prirodu i njen znacaj za zivot ljudi
izrada ekoloskih ukrasnih i uporabnih predmeta

poticati na zdrav zivot bez konzumacije alkohola i cigareta
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Filmska

Sabina Naranda, prof.

Folklor
Marta Mijatovié, prof.

Glazbena skupina
Tina Copot, prof.

Kvalitetno koristenje slobodnog vremena kroz
savladavanje nove vjestine i kreativno izrazavanje

Osvijestiti vaznost ocuvanja nacionalne bastine i
tradicijske kulture; stjecanje vjestine izvodenja hrvatskih
narodnih plesova

Razvijati glazbene vjestine ucenica kroz zajednic¢ko
muziciranje, usvajanje novih znanja i javne nastupe uz
stru¢no vodstvo.

savjetovanje o vaznosti preventive u o¢uvanju zdravlja koriStenjem tehnicke i
informati¢ke opreme

motivirati na ekolo§ko ponaSanje
upoznati se s razli¢itim uredajima za snimanje sadrzaja
upoznavanje alata za obradu sadrzaja

odredivati koje su informacije potrebne i planirati kako do¢i do njih

- predlagati izvore te pretrazivati i odabirati informacije iz razli¢itih izvora

samostalno analizirati i procjenjivati vaznost i to¢nost informacije
prihvacati razlicitosti i uvazavati tude misljenje
stvarati nove i originalne veze medu idejama, situacijama i problemima

kroz &itateljski klub, Setnje, predavanja, radionice i javnu izloZbu upoznati znanja o
historijatu borbe za Zenska prava i razgovarati o suvremenim drustvenim i
medugeneracijskim temama

poticati ucenice na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
nastupi folklorne skupine na Domijadi i po dogovoru s drugim organizatorima
unaprijediti vjestinu izvodenja pojedinih tradicionalnih plesova RH

primijeniti adekvatno ponasanje

- razvijanje pozitivnog stava prema radu i nastupima folklorne skupine

odlazak na kulturne manifestacije, priredbe, plesne nastupe
posjeta drugim kulturno umjetnickim drustvima i ustanovama

razvijati kolegijalnost i suradnicke vjestine, primjenjivati asertivne nacine
komunikacije

prepoznati osjecaj pripadnosti i kolegijalnosti

analizirati glazbena djela, svirati, pjevati,

razvijati samopouzdanje, stvarati radne navike

razviti osjecaj pripadnosti grupi

razvijati interes za razlicite vrste umjetnickog izrazavanja
upoznati karakteristike pojedinih glazbenih djela

usvojiti nove glazbene termine

upoznati nacine stvaranja glazbenog djela

uvjezbati izrazajno interpretiranje

vjezbanje za nastupe u domu, izvan doma i na Domijadi
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Humanitarstvo
Tina Copot, prof.,

Zana Lasié¢, mag. paed.

Keramika
Tina Sudar, prof.

Poticanje volonterstva, razvijanje medusobnog
podrzavanja i empatije medu uéenicama kroz
organizaciju i sudjelovanje u humanitarnim akcijama,
razvijanje svijesti o drustvenim potrebama te jacanje
odgovornosti i aktivnog sudjelovanja u zajednici.

Ovladati procesom oblikovanja i izrade predmeta od
gline te osnovnim tehnikama oblikovanja i oslikavanja
keramike uz poticanje kreativnosti i individualnosti

Paticati razvoj humanih vrednota i volontiranja

Poticati razvoj zdravih zivotnih stilova

Ukljuciti se u humanitarne akcije

Organizirati humanitarni Bozi¢ni sajam u domu

Organizirati Buvljak

Upoznati se s moguénostima volontiranja u Gradu Zagrebu
Aktivno volontirati u pu¢kim kuhinjama

Organizirati humanitarne akcije u domu

Sudjelovati u medunarodnom projektu ,,Mala djela, velika razlika‘
Volontirati u Vinogradskoj bolnici na odjelu pedijatrije

osjecati se ugodno u grupi vr$njaka istomisljenika

ukljuciti se u domske projekte — pomo¢ pri u¢enju ,,Budimo sve — strane za sebe i
druge®, ,,Svijet kao zagonetka, rije¢ kao rjesSenje®

razviti odgovoran odnos prema koristenju materijala i njegovih izvora i zaliha

ste¢i znanje i razumijevanje sigurnosnih i zastitnih mjera i radnji u razli¢itim
situacijama te razviti vjestine sigurnoga koriStenja

pravilno rukovati alatima

pravilno skladistiti glinu

- odrzavati ¢istocu radnog prostora i alata

prepoznati vlastite mogucénosti

predstaviti vlastita ostvarenja

razvijati interes za razliCite vrste tehnika i rada s glinom
upoznati karakteristike pojedinih tehnika oblikovanja gline
usvojiti nove jezicne termine

samostalno modelirati glinu

aktivirati svoje potencijale i snage
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- ukljuciti u sportske i rekreacijske programe
- kvalitetno koristiti svoje slobodno vrijeme

) Zdravo, kreativno i kvalitetno koristenje slobodnog - slijediti zdrave prehrambene navike
Odbojka vremena kroz sportske aktivnosti u svrhu zdravog - postaviti pravila i uvjete oko koriStenja sportskih terena i sportske odjece i obuce
Sabina Naranda, prof. Zivljenja, te razvijanje i osvjes¢ivanje svojih mogucnosti |- oroanizirati sportske i rekreacijske sadrzaje (teretana, Setnje, boravei u prirodi,
i sposobnosti kroz tjelesnu aktivnost i timski rad klizanje, plivanje)

- koristiti vlastite motoricke i funkcionalne sposobnosti
- ponasati se u skladu ,,sportskog duha i fairplaya“
- racionalno koristenje slobodnog vremena
- prepoznati znacenje rekreacije i zdravog Zivota
- uvjezbavati plesne tehnike pojedinacno ili u skupini
Poticanje zdravog stila zivljenja kroz plesnu aktivnost, |~ UPOZnati se s plesnim predstavama
o te razvijanje pozitivne slike o sebi i osvjes¢ivanje svojih |- upoznati se s teorijom plesa
Nikolina Skobic moguénosti i sposobnosti - upoznavanje s osnovnim zakonitostima koreografije
- razvijati kooperacije i kompeticije uéenica
- razvijati koordinaciju pokreta s glazbom
- stvarati samostalno elemente koreografije
- svladati osnove tehnike sportskog badmintona
- kvalitetno provoditi slobodno vrijeme

Plesna grupa

. . Razvijati motoricke i tehnicke vjestine ucenica kroz - kreativno i inovativno rjeSavati problemske situacije u igri
Sportski badminton ucenje i usavrsavanje badminton tehnika, poticati - pronalaziti rieSenia u obrani
Marko Prosoli, prof. tjelesnu aktivnost, fair play i timski duh kroz P - J 5 J b
organizirane treninge i natjecanja - pronalaziti rjeSenja u napadu

- suradivati u igri i na treningu
- tolerirati razliCitosti u karakteru i ponasanju
- suradivati u igri i na treningu
- tolerirati razliCitosti u karakteru i ponaSanju

- dostojno uzivati u pobjedi i podnositi poraz
Stolni tenis Razvijati tehnicke i takticke vjeStine ucenica, poticati | gjaqatj osnove tehnike stolnog tenisa
redovitu tjelesnu aktivnost te jacati sportski duh i

Marko Prosoli, prof. suradnju - svladati osnove taktike stolnog tenisa
- kreativno i inovativno rjeSavati problemske situacije u igri
- pronalaziti rjeSenja u obrani
- pronalaziti rjeSenja u napadu



Sah
Ana Biti, prof.

Zdravstveni kutic¢

Zdravstvena voditeljica
Ankica Mandir

Razvijati paznju, koncentraciju i logicko razmisljanje
ucenica kroz ucenje i prakti¢énu primjenu Sahovskih
strategija i pravila

Osvijestiti vaznost odrzavanja higijene osobnog
prostora, usvojiti navike pravilne brige o ¢istom i
urednom okruzenju za zdraviji svakodnevni zivot i brige
za pravilnu prehranu.

poticati uéenice na zajednic¢ki rad i pozitivnu klimu
ponuditi razli¢ite nacine kreativnog izrazavanja
igrati Sahovske partije

analizirati Sahovske partije

pozitivno vrednovati §ahovske partije

- rjeSavati kombinacije s obzirom na Sahovsko znanje

razvijati suradni¢ko uéenje uz prihvac¢anje uzajamne komunikacije

animirati ucenice za predanost radu i druzenju

organizacija Sahovskog turnira za sve uc¢enike Zagrebackih domova MA-JA open
Sahovska radionica: ,,Sah vise od igre

rjesavati kreativne, kombinatorne zadatke

izmisljati umjetne Sahovske pozicije na razne teme

briga 0 osobnoj higijeni

briga o higijeni prostora

svakodnevno ocjenjivanje soba — povjerenstvo za higijenu

- utjecaj na prehranu u domu

izrada jelovnika s u¢enicama — povjerenstvo za prehranu
stjecanje znanja o zdravoj prehrani
predavanja, radionice
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5.2. Posebni programi

Naziv, nositelj

Andeli Cuvari
Ankica Domjanié, prof.

Budimo sve-strane za
sebe i druge

Marko Prosoli prof.,
Sabina Naranda, prof.,
Zana Lasi¢ mag. paed.

Citateljski klub

Tihana Grgié, mag. bibl.,
mag. litt. comp.

Opéi cilj:

Pruziti uCenicama prvih razreda emocionalnu i prakti¢nu
podrsku u procesu prilagodbe na Zivot u uéenickom domu
putem mentorskog odnosa sa starijim u¢enicama, poti¢uéi
osjecaj sigurnosti, pripadnosti i medusobne povezanosti

Stvaranje okruzenja koje je ugodno i pruza podrsku te
ucenice ohrabruje za suradnju, trazenje pomo¢i i uzajamnu
podrsku te osvjestenje konkretnih moguénosti vlastitog
ukljucivanja.

Razvijanje kritickog misljenja, poticanje €itanja i razvijanje
Citalacke pismenosti

Ishodi/ aktivnosti

osjetiti vecu sigurnost i prihva¢enost u novoj sredini

prepoznati kome se mogu obratiti za pomo¢ i podrsku u svakodnevnim
situacijama

brze se prilagoditi pravilima i ritmu Zivota u domu

izgraditi pozitivan odnos sa starijim u¢enicama temeljen na povjerenju i
razumijevanju.

razviti osjecaj pripadnosti i integracije
suradnicki uciti i u€inkovito raditi u timu uz postovanje razlicitosti i
dogovora

prihvacati drustvenu odgovornost i aktivno pridonositi zajednici kroz
volontiranje i podrsku drugima

upravljati svojim obrazovnim i profesionalnim putem kroz aktivno
planiranje i donosenje odluka

razvijati 1 primjenjivati komunikacijske vjestine u svakodnevnim situacijama
koristiti razlicite strategije uc¢enja i samostalno ih primjenjivati u rjeSavanju
problema i ostvarivanju ciljeva

predlagati nacine za unapredenje osobne i zajedni¢ke dobrobiti
kvalitetno provodenje slobodnog vremena

poticati razvijanje i prakticiranje zdravih Zivotnih stilova
poticanje Citanja i razvijanja Citalacke pismenost

pokazati razumijevanje procitanog na kreativni nacin
sudjelovati u raspravi o pro¢itanom

pratiti nova izdanja i kulturna zbivanja iz podrucja knjizevnosti, umjetnosti
filma, kazaliSta

obiljezavati blagdane, znacajne obljetnice i datume

organizirati susrete s knjizevnicima ili drugim poznatim osobama
obiljeziti Mjesec knjige

Ukljucivanje u projekt “Price koje nas povezuju, slike koje pamtimo”

upoznati se sa Zagorkinim Zivotom i djelom; posjet Zagorkinom stanu,
Setnja s coprnicama, sudjelovati na fotografskoj radionici
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DAMAJA (adaptacija)
Zana Lasi¢ mag. paed.

Domski list

Tihana Grgi¢ mag. bibl.,
mag. litt. comp.,

Marta Mijatovié¢ prof.,
Zana Lasi¢ mag. paed.

Duhovni kutak
Nikolina Skobié¢

Olaksati u¢enicama prilagodbu na zivot u u¢enickom domu
i novoj sredini kroz podrsku i zajednic¢ke aktivnosti

Osposobiti uéenice za samostalni novinarski i kreativni
izri¢aj, pravilnu upotrebu pravopisa i gramatike te
rjeSavanje novinarskih problema

Upoznati ucenice s istinskim zivotnim vrijednostima kroz
duhovnost

upoznavanje ucenica kroz pet pedagoskih radionica

prepoznati i izraziti vlastite osjecaje povezane s prilagodbom na novu
sredinu.

usvojiti osnovna pravila i o¢ekivanja vezana uz zivot u u¢enickom domu.
razviti osjecaj pripadnosti novoj zajednici kroz suradnicki i podrzavajuéi
odnos s vr$njacima i odgajateljima

poticati na druzenje i suradnju

razviti medusobno povjerenje i podrsku unutar skupine uéenica

aktivno sudjelovati u grupnim razgovorima i aktivnostima koje poticu
empatiju, razumijevanje i prihvacanje razlicitosti.

usporediti razlicita iskustva i zivotne navike s vr$njakinjama koje dolaze iz
razli¢itih mjesta i sredina

jacanje samopouzdanja i samostalnosti

razvoj novih vjestina i znanja, ja¢anje socijalne svijesti

unapredivanje sustava rada doma kroz modernizaciju

prikupljati informacije vezane za ouvanje zdravlja i prevenciju ovisnosti
sudjelovati u izradi programa Intervjuirati i raditi na tekstu

graficki dizajnirati list: odabrati ¢lanke i fotografije

odabrati teme i nac¢ine pracenja domskih i dogadaja u javnom prostoru
organizirati video i foto natjecaj

izrada domskog lista

informirati o vaznosti tjelesne i duhovne aktivnosti za cjelokupno zdravlje
promicati blagodati molitve

,»Oluja ¢e proci* — predavanje Odilon-Gbenoukpo Singbo

misa za pocetak Skolske godine

usvojiti osnovne znacajke religija
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Kultura Zivljenja
Marta Mijatovié, prof.

Sportska rekreacija
Marko Prosoli, prof.

Vrijeme za tebe

Ankica Domjanié, prof.

Razvijati kod u€enica estetski osjecaj: sposobnost estetskog
prosudivanja i vrednovanja; razviti vjestinu dizajnerskog
Kreiranja

Potaknuti ucenice na redovito bavljenje tjelesnom
aktivnoscu, osvijestiti vaznost tjelesnog vjezbanja te
integrirati kretanje u svakodnevni zivot.

Poticati ucenice na kvalitetno kreiranje i koristenje
slobodnog vremena za sebe

primijeniti adekvatno ponasanje u razli¢itim Zivotnim i drustvenim
situacijama

razvijanje pozitivnog stava prema radu i kulturnim manifestacijama
odlazak na kulturne manifestacije i priredbe

- razviti adaptivne na¢ine komunikacije, izgraditi samopouzdanje

razvijanje estetskog vrednovanja i osjecaja za lijepo

nauditi u¢enice kako kvalitetno koristiti slobodno vrijeme

razvijati suradnju s drugim domskim izbornim aktivnostima i programima
nauciti osnovna pravila kuharstva

radionice §ivanja i krojenja, dekoriranja prostora, radionice uoci posebnih
blagdana

isticati vaznost redovitog tjelesnog vjezbanja
isticati vaznost koristenja sportske odjece i obuce

upoznati ucenice s koriStenjem sprava u teretani i pravilima ponaSanja u
teretani

isticati vaznost tjelesnog vjezbanja kao kvalitetnog nacina provodenja
slobodnog vremena

organizirati aktivnosti obiljezavanja Dana pjeSacenja: upoznati Dubravkin
put i Cmrok

organizirati i posjetiti sportske manifestacije
objasniti u¢enicama vaznost planiranja vremena za sebe
razvijati naviku kvalitetnog provodenja vremena
ste¢i znanje o vaznosti rekreacije za zdravlje i osobnu dobrobit
potaknuti u€enice na prepoznavanje vlastitih osjecaja i reakcija
sudjelovati u eko akcijama u domu, skoli i zajednici
objasniti u¢enicama vaznost odredivanja prioriteta u obvezama
prepoznati stresna stanja kod sebe i drugih
upoznati razliite naCine opustanja i relaksacije
prepoznati ponasanja koja utjeCu na mentalno zdravlje
razviti komunikacijske sposobnosti i socijalne vjestine

upoznati u€enice s pojmom pozitivnog misljenja i optimizma
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Zagrebacki abecedarij

Tihana Grgié, mag. bibl.,
mag. litt. comp.

Tina Sudar, prof.

Obogacivanje zivota uéenica za vrijeme boravka u Zagrebu
osmisljavanjem provodenja slobodnog vremena uz
kulturno-povijesnu ponudu

obogacdivanje osobne kulture ucenica

razvijanje samopostovanja i osobnog dostojanstva
poticaj na afirmaciju ucenica u domu

stjecanje komunikacijskih vjestina

ucenje o kulturnom znamenitostima

poticanja znatizelje i stjecanje kulturnih navika
Muzejski bonton

39



6. Kalendar planiranih aktivnosti i obiljeZzavanja u domu za
Skolsku godinu 2025./2026.

Mjesec

Rujan

Listopad

Sadrzaj
Dobro nam dosli

Adaptacija ucenica prvih razreda

Andeli ¢uvari

Upoznati okolinu u koju ucenice

dolaze — Gornji grad
Dan ozonskog omotaca
Muzej grada Zagreba

Sveta misa za pocetak nastavne
godine

Nacionalni dan borbe nasilja nad
zenama

Svjetski dan srca
Tematsko uredenje — jesen

Turnir u stolnom tenisu
Svjetski dan vegetarijanstva

Roditeljski sastanak za prve
razrede

Dobro nam dosli

Franjo Asiski — Svjetski Dan
zaStite zZivotinja

Svjetski dan ucitelja

Planinarenje Medvednica

Dan mentalnog zdravlja
Dani hrane — tjedan hrane
Dan pjesacenja

Mjesec hrvatske knjige

Svjetski dan kuhara-kuharica
Medunarodni dan Skolskih
knjiznica

Muzej suvremene umjetnosti

MA-JA Open

Buvljak
Medunarodni dan nenasilja

Izlet za ucenice prvih razreda

Nacin provodenja aktivnosti

Projekt — aktivnosti dobrodoslice
za prve razrede i roditelje,
roditeljski sastanak

Ciklus radionica

Razgovor, informiranje
Setnja Gornjim gradom

Uredenje panoa

Posjet za ucenice 1. razreda

Dogovor, priprema za misu

Uredenje panoa

Uredenje panoa
Uredenje prostora doma
Turnir

Pano, izrada vegetarijanskog
jelovnika

Prikaz ciklusa adaptacije,
informiranje

Priredba za uéenice prvih razreda

Uredenje panoa
Obiljezavanje i prigodna
aktivnost

Planinarska Setnja
Uredenje panoa

Aktivnosti s uenicama, pecenje
kruha, izrada jela

Setnja do Cmroka
Pano

Pano
Knjizevna vecer s knjizevnikom

Posjet za ucenice IV. razreda

Sahovski turnir Ugenicki domovi
srednje Hrvatske

Druzenje, razmjena odjece
Pano

Samobor

Nosioci aktivnosti

Svi odgajatelji, stru¢ni
suradnici, Ravnateljica

Lasi¢

Domjanié

Sudar, Copot, Skobi¢
Domjanié

Sudar

Skobié

Lasi¢

Mandir
Mijatovi¢, Sudar

Prosoli
Mandir, Naranda

Copot, Lasi¢, Naranda,
Gali¢

Biti, Sudar

Copot, Skobié¢

Lasié

Prosoli

Lasi¢

Domjani¢, Mijatovi¢, Lasi¢
Prosoli

Grgi¢, Mijatovic¢

Mandir

Grgié, Lasi¢

Sudar

Biti, Prosoli, Mandir

Copot, Lasi¢
Lasi¢

Copot, Naranda
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Mjesec

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Sadrzaj

Svi sveti, Dusni dan
Interliber

Svjetski dan Secerne bolesti
Medunarodni dan tolerancije

Dan sjec¢anja na Vukovar

Svjetski dan djeteta — Medunarodni

dan djecjih prava

Zagrebacki abecedarij

Ususret Bozi¢u

Dani Hrvatske kulture —
Budimpesta

Dan Hrvatskog kazalista

Tematsko uredenje doma za Bozi¢

Waldorfski sajam u Ljubljani

Biram zdravlje

Dizzy — Dom i zajednica
Dan borbe protiv AIDS-a

Medunarodni dan volontera

Dizzy — Dom i zajednica
Zagrebacki abecedarij
Sveti Nikola

Program za Bozi¢
Humanitarni Boziéni sajam

Medunarodni dan ljudi s
invaliditetom

Tjedan solidarnosti — Hrvatski
crveni kriz

No¢ Muzeja

Medunarodni dan zagrljaja
Zagrebacki abecedarij

Dizzy — Dom i zajednica

Medunarodni dan obrazovanja

Nacin provodenja aktivnosti
Pano

Informiranje i obilazak s
ucenicama

Pano, mjerenje Secera
Pano i prigodna aktivnost

Pjesacenje u Vukovar
Pano — Aktivnost

Muzeji, kazalista, izlozbe
Radionica i izrada Bozi¢nih
ukrasa

Medunarodna suradnja HOSIG,
Budimpesta

Pano

Uredenje doma (kreativni kutak,
ekoloska, kultura Zivljenja)

Medunarodna suradnja s
Waldorfskom $kolom iz
Ljubljane

Projekt — aktivnosti prevencija
rizi¢nih ponasanja

Radionice

Pano

Pano, aktivnost, odlazak na
aktivnost po dogovoru

Radionice

Muzeji, kazalista, izlozbe
Program za djecu djelatnika
Priredba za ucenice

Prodaja slastica, razne aktivnosti
Pano

Adventski kalendar solidarnosti;
prikupljanje i donacija namirnica
Aktivnost, pano

Pano

Muzeji, kazalista, izlozbe;
organizirano ovisno o
dogadanjima

Radionice

Pano

Nosioci aktivnosti
Skobié

Sudar

Mandir

Lasi¢, Copot
Mijatovi¢, Galié
Lasié¢

Grgi¢, Sudar
Domjanié¢, Mijatovic,
Sudar

Domjanié, Lasi¢, Sudar,
Mijatovi¢, Gali¢
Grgic¢

Domjani¢, Sudar,
Mijatovi¢

Biti, Prosoli, Copot

Naranda, Mandir, Lasi¢

Naranda, Lasi¢

Mandir
Copot, Lasic¢

Naranda, Lasi¢
Grgi¢, Sudar
Sudar, Mijatovic¢
Mijatovi¢, Prosoli

Mijatovi¢, Lasi¢, Sudar
Copot

Mandir, Lasi¢

Sudar

Copot, Lasi¢

Grgic¢, Sudar

Naranda, Lasi¢

Lasi¢
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Mjesec

Veljaca

OzZujak

Travanj

Sadrzaj
Medunarodni dan zasStite moc¢vara

Sveti Blaz — zastitnik grada
Zagreba, Sveti Vlaho

Zagrebacki abecedarij

Svjetski dan mozdanog udara kod
zena — Dan crvenih haljina

Dizzy — Dom i zajednica

Vecer poezije
Valentinovo

Maskare

Nevera iz Kvarnera — e Twining
projekt

Dan nacionalne | sveucilisne
knjiznice

Dan ruzic¢astih majica — protiv
nasilja u Skolama

Dizzy — Dom i zajednica
Zagrebacki abecedarij

Tjedan mozga
Sveti Josip

Buvljak

Volontiranje

Proljece u Opatickoj

Dan otvorenih vrata
Uskrs

Svjetski dan zdravlja
Regionalna Domijada

Dan planeta zemlje
No¢ knjige

Dizzy — Dom i zajednica

Zagrebacki abecedarij

Nacin provodenja aktivnosti

Pano
Izlet Dubrovnik

Muzeji, kazalista, izlozbe;
organizirano ovisno o
dogadanjima

Bedzevi, letci

Radionice
Natjecaj za pjesmu i druzenje

Pano — natjecaj za ljubavnu
pjesmi
Muzej prekinutih veza

Obiljezavanje — Naj maska
Odlazak na karneval, Rijeka
Pano, obilazak i upoznavanje s
djelatnoséu

Pano, Dan otvorenih vrata,
radionice, aktivnosti

Radionice

Muzeji, kazalista, izlozbe;
organizirano ovisno o
dogadanjima

Pano, seminar, aktivnost
Pano

Razmjena odjece, druzenje
Posjet i pripremanje obroka u
puckoj kuhinji

Radionica povodom Uskrsa

Aktivnosti, druZenje
Pano, priprema
Pano, aktivnost, mjerenje tlaka

Natjecanje u kulturnom
stvaralastvu

Pano
Aktivnost
Radionice

Mugzeji, kazalista, izlozbe;
organizirano ovisno o
dogadanjima

Nosioci aktivnosti
Domjanié

Biti, Sudar, Gali¢
Grgi¢, Sudar

Mandir

Naranda, Lasi¢

Grgi¢, Mijatovi¢, Lasi¢
Sudar, Mijatovi¢, Grgit,
Lasi¢

Domjani¢, Skobié

Sudar, Mijatovi¢, Gali¢

Grgic¢
Svi odgajatelji,
Ravnateljica

Naranda, Lasi¢
Grgi¢, Sudar

Mandir, Lasi¢, Grgié¢
Skobi¢

Copot, Lasi¢

Copot, Lasi¢

Domjani¢, Sudar,
Mijatovi¢

Svi odgajatelji
Skobi¢é

Mandir

Biti, Prosoli, Naranda,
Sudar

Domjanié
Grgi¢, Mijatovi¢, Sudar

Naranda, Lasi¢

Grgié, Sudar
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Mjesec

Svibanj

Lipanj

Sadrzaj

Izlet za nagradene maturantice
Drzavna Domijada

Dizzy — Dom i zajednica

Izlet

Medunarodni dan sestrinstva

Zagrebacki abecedarij

Dojdi osmas

Maturalna vecera u domu
Svjetski dan sporta

Majka bozja Kamenitih vrata
Dan Grada Zagreba

Izlet

Sveta misa za kraj Skolske godine

ZavrSetak nastavne godine

Nacin provodenja aktivnosti
DruZzenje, Brac — Pucisce
Rovinj

Radionice

Slavonski brod i Papuk

Pano

Muzeji, kazalista, izlozbe;
organizirano ovisno o
dogadanjima

Predstavljanje u¢enickog doma

Oprostaj, vecera, druzenje
Pano

Pano, procesija, misa
Pano, aktivnosti

Ucenice trecih razreda
Priprema i odlazak

Prigodni program

Nosioci aktivnosti
Domjani¢, Skobié
Ovisno o plasmanu
Naranda, Lasi¢
Grgi¢, Mijatovic¢
Mandir

Grgi¢, Sudar

Sudar, Lasi¢, Mijatovic,

Biti

Mijatovi¢, Prosoli
Prosoli

Skobi¢, Mijatovié
Skobi¢, Mijatovié
Prosoli, Mijatovic¢
Skobi¢é

Naranda, Sudar
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7. lzleti

U nastavnoj godini 2025./2026. planiramo devet izleta tijekom Skolske godine, odredeni izleti
vezani su uz odgojne skupine, dok se drugi organiziraju u sklopu dugogodisnjih suradnji,
projekata i aktivnosti.

U sklopu naseg rada kontinuirano organiziramo izlete i meduinstitucionalne suradnje unutar
Hrvatske i izvan nje, s posebnim naglaskom na kulturno-povijesnu edukaciju i njegovanje
identiteta. Ovakve aktivnosti ucenicama omogucuju neposredno upoznavanje kulturne i
povijesne bastine razliCitih krajeva, ¢ime se poti¢e razvoj interkulturalne osjetljivosti,
tolerancije 1 znanja o vlastitom nasljedu.

Posebno isti¢emo dugogodisnju suradnju s hrvatskom zajednicom u Madarskoj — HOSIG,
koja traje viSe od dvadeset godina, te suradnju s Waldorfskom $kolom Ljubljani koja se
razvija ve¢ vise od desetljeca kroz sudjelovanje na njihovom tradicionalnom BoZi¢nom sajmu
— prodajom kolaca i rukotvorina, a priklopljeni novac potom doniramo Centru za djecu
Nazorova. Kroz te veze uéenice ne samo da upoznaju kulturnu i obrazovnu stvarnost
susjednih zemalja, ve¢ aktivno sudjeluju u jacanju hrvatskog identiteta i zajedniStva izvan
domovine.

Ove aktivnosti doprinose oCuvanju i promicanju hrvatske kulturne bastine kao i jacanju
europske dimenzije obrazovanja i razvoju mladih.

Osim izleta u inozemstvu, suradnja i posjet Ucenickom domu u Dubrovniku, posebno kroz
sudjelovanje na manifestaciji Feste svetog Vlaha, ima veliku vrijednost za nase ucenice jer im
omogucuje izravan susret s bogatom povijesc¢u, tradicijom i kulturnom bastinom Dubrovnika.
Sudjelovanjem u ovom dogadaju ucenice ne samo da uce o vaznosti svetog Vlaha kao
zaStitnika grada, ve¢ aktivno prozivljavaju elemente hrvatske nematerijalne kulturne bastine,
koja je pod zastitom UNESCO-a. Ovakva iskustva pridonose razvoju osjeaja kulturnog
identiteta, poStovanja prema tradiciji te jaCanju povezanosti medu ucenickim domovima
diljem Hrvatske.

Tko Kamo Trajanje Kada ZaduZenje
izleta
1. razredi Samobor jedan dan listopad Tina Copot, Sabina
Naranda
2. razredi Dubrovnik tri dana veljaca Ana Biti, Tina Sudar, Gali¢
3. razredi Lovran dva dana lipanj 'V"f".”‘o F?r,OSOII’ Marta
Mijatovi¢
Nagradnf_J putovanje Bra¢ — Pucisca tri dana travanj/svibanj @nklgg R LTS
maturantice Skobic¢
Pro;ekt_ Ljubljana; LJUbIJa.r.]a’ jedan dan studeni Marko Prosoli, Ana Biti
humanitarstvo Slovenija
Kultura Zivljenja Vukovar dva dana studeni Marta Mijatovié
Domski list Slavonski brod i dva dana svibanj Marj[? Mijatovic¢ i Tihana
Papuk Grgic¢
Nagradene uéenice; HOSIG — | Budimpesta, i dana studeni Ankica Domjani¢, Zana
Dani hrvatske kulture Madarska Lasi¢, Tina Sudar, Galié¢
E-Twining; Nevera iz . . oy Marta Mijatovi¢, Tina
Kvarnera Rijeka Jedan dan veljaa Sudar, Gali¢
Djelatnici BiH Tri dana srpanj Ravnateljica
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8. Strucno usavrsavanje

Kao i dosadasnjih godina, i ove ¢emo Skolske godine posebnu paznju posvetiti struénom
usavrSavanju svih djelatnika, a posebice odgajatelja, s ciljem unaprjedivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i stvaranja poticajnog okruzenja za ucenice.

Stru¢no usavrSavanje planira se provoditi individualno i kolektivno, kako unutar Doma, tako i
izvan njega, putem seminara, edukacija, stru¢nih skupova i1 razmjene dobre prakse.
Odgajateljima ¢e time biti pruzena sustavna podrska u realizaciji postavljenih zadaca u
odgojnim skupinama, kao i unutar posebnih i izbornih programa.

Takav oblik kontinuiranog profesionalnog razvoja doprinijet ¢e razvoju misaonih i
profesionalnih vjestina, poticat ¢e kreativno osmisljavanje i konkretnu provedbu odgojno-
obrazovnih sadrzaja, te omogucditi bolju prilagodbu pristupa individualnim potrebama ucenica.
Takoder, vodit ¢e se racuna o tome da teme stru¢nog usavrSavanja budu uskladene s
planiranim godisnjim zada¢ama i aktivnostima svakog odgajatelja, Cime se osigurava njihova
relevantnost, ué¢inkovitost i primjenjivost u svakodnevnom radu.

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO? TKO? KADA?
Ispitivanje interesa Odgajatelji
ggggff"‘;e“a i ostalog Zupanijska struéna vijeéa | Recenzije knjiga = Ravnateljica

)2 Odgajateljska vijeca Obrada tema Pedagoginja Tijekom

" . Radionice Seminari Vanjski struénjaci | godine

Uskladiti teme stru¢nog L. L. ) )
usavrsavanja s posebnim Drzavni stru¢ni skupovi | Predavanja AZOO
i izbornim programima. MZO
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9. Suradnja

Jedan od prioritetnih ciljeva naseg U¢enickog doma je kontinuirano unaprjedivanje suradnje s
relevantnim institucijama i pojedincima koji mogu doprinijeti kvaliteti odgojno-obrazovnog
rada te op¢em standardu ucenika u Domu.

Tijekom tekuée Skolske godine planirano je intenzivirati aktivnosti usmjerene na jacanje
suradnje s roditeljima, budu¢i da je pra¢enjem prethodnih godina uocena potreba za dodatnim
unaprjedenjem komunikacije i uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces. Aktivnija
ukljucenost roditelja pozitivno utjeCe na ukupnu dobrobit ucenika te jada povezanost
obiteljskog i institucionalnog odgoja.

Suradnja sa Skolama, osobito s razrednicima, opcenito je ocijenjena pozitivno. Medutim, cilj
nam je dodatno unaprijediti medusobno informiranje i koordinaciju, kako bi pravovremena i
tocna razmjena informacija doprinijela kvalitetnijoj podrSci u€enicima.

U provedbi programskih aktivnosti, usmjereni smo na ostvarivanje otvorene i konstruktivne
suradnje sa svim relevantnim ustanovama i institucijama, ¢ime stvaramo dodatne moguénosti
za obogacivanje postojecih sadrzaja i kreiranje novih oblika rada u korist u¢enika. Izdvajamo
suradnje s Institutom za druStvena istrazivanja, Crvenim krizem, Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo ,,Dr. Andrija Stampar®, drugim uéeni¢kim Domovima u Republici hrvatskoj,
kao 1 medunarodne suradnje u Budimpesti i Ljubljani.

Takoder, planiramo i aktivniju suradnju s upravljackim strukturama Grada Zagreba, s
posebnim fokusom na projekte vezane uz poboljSanje infrastrukturnih uvjeta Doma, ¢ime se
nastoji unaprijediti kako funkcionalnost, tako i ukupni vizualni identitet ustanove.

Planirana je suradnja s partnerima koji u nasSoj ustanovi iznajmljuju prostorije, Institut
Psihika, Forum za slobodu odgoja u svrhu ostvarivanja vlastitih prihoda, koji ¢e se koristiti za
poboljSanje standarda ucenicama koje borave u domu, kroz nabavu nove opreme, organizaciju
izleta, izloZbi, posjeta muzejima i odlascima u kino.

Ucenicki dom je ove godine uspio dobiti oznaku kategorizacije, te je na Gradskoj skupstini,
odobreno proSirenje djelatnosti. Sto ¢e u konacnici donijeti jo§ dodatnog prihoda za samu
ustanovu.
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ZADACE

Uzajamna informiranost:

- Dom — skola
- Dom — roditelji
- Dom — zajednica

Poticanje bavljenja i priblizavanje
kulturnih zbivanja u gradu

Poticanje ucenica za ukljucivanje
u rekreativne programe

Uklju¢ivanje u zivot zajednice

Povecati sigurnost ucenika kroz
preventivne i edukativne

aktivnosti

Podizanje svijesti ucenica o
vaznosti o¢uvanja mentalnog i

tjelesnog zdravlja

Omoguciti uenicama
upoznavanje novih mjesta, kultura
i tradicija kroz suradnju s
ucenickim domovima i §kolama u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Razvijati vjestine prve pomoci i
humanosti kroz radionice i
aktivnosti u suradnji s Crvenim

krizem.

AKTIVNOSTI

Poboljsanje suradnje i komunikacije

Informacije o Domu za roditelje i
ucenice

Upoznavanje s kazali$nim ku¢ama,
galerijama, muzejima i drugim
kulturnim institucijama Grada Zagreba

Rekreativno bavljenje: odbojkom,
badmintonom

Dom i zajednica; ciklusi
aktivnosti/radionica/ posjeta
institucijama

Organizacija edukativnih radionica i
predavanja za ucenike na temu
sigurnosti, prevencije nasilja, ovisnosti,
vandalizma i odgovornog ponasanja u
javnom prostoru.

Radionice djelatnika

Izleti s ucenicama, putovanja u
inozemstva

Radionice prve pomo¢i i ostalih
ponudenih tema ovisno o
raspolozivosti.

KAKO?

Pismom za razrednike, roditelje, u¢enice
Informativni bilten

Organizirani posjeti kazaliSnim predstavama u
zagrebackim kazaliStima

Posjete izlozbama
Posjeti muzejima
Ukljuéivanje u likovne radionice

Dogovoreno koristenje dvorane OS Izidor Krénjavi
i Miroslav Krleza

Uz podrsku istrazivaca s Instituta za drustvena
istrazivanja Zagreb

Gosti predavaci — policija

Gosti predavaci — radionice, aktivnosti, predavanja

Suradnja s drugim $kolama i u¢enickim domovima;
festa Sv. Vlahe — Dubrovnik, Dani hrvatske kulture
— Budimpesta, posjet kamenoklesarskoj skoli
Pucisc¢a — izlet za nagradene maturantice,
sudjelovanje na Bozi¢nom sajmu u Waldorfskoj
$koli u Ljubljani, Medureligijski susret — Islamski
centar, posjet u¢enickom domu Lovran

Gosti predavaci — interaktivne radionice

TKO?

Ravnateljica
Pedagoginja

Odgajatelji
Pedagoginja
Ravnateljica
Zdravstvena
voditeljica
Voditelj slobodnih
aktivnosti
Pedagoginja

Odgajateljica
Sabina Naranda

Boris Jokié¢

Vanjski suradnici

Vanjski suradnici

Zdravstvena
voditeljica

Odgajatelji
Stru¢ni suradnici
Ravnateljica

Vanjski suradnici

Zdravstvena
voditeljica

KADA?

Rujan
Listopad

Rujan
Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Listopad

Tijekom
godine

Veljaca
Studeni
Tijekom
godine

Tijekom
godine
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10. Promidzba ucenickog doma

Cilj nam je transparentno i redovito informirati sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa o
nasem radu, aktivnostima i postignuéima. Zelimo otvoriti vrata prema §iroj zajednici kroz
promociju domske djelatnosti izvan ustanove, ali 1 pozvati sve zainteresirane da nam dodu,
upoznaju nas rad te doprinesu njegovom razvoju.

U tom duhu, planiramo sljedece aktivnosti:

Sudjelovanje na javnim nastupima i manifestacijama u gradu Zagrebu

Nastupi na Regionalnoj Domijadi i, ovisno o plasmanu, na Drzavnoj Domijadi
Suradnja i gostovanja u drugim uc¢enickim domovima u Hrvatskoj i inozemstvu
Organizacija izlozbi i radionica unutar doma

Provedba domskih programa i dogadanja na koja pozivamo roditelje, nastavnike i
druge partnere

Objavljivanje ¢lanaka u Skolskim novinama i drugim struénim publikacijama

Uz navedene aktivnosti, planiramo izradu i distribuciju raznih promotivnih i informativnih
materijala:

Brosura dobrodoslice za ucenike prvih razreda

Brosura o radu knjiZnice

Domski list kao interni informativni bilten

BroSure o u¢enickom domu za manifestaciju Dojdi osmas

Drugi promotivni 1 informativni materijali namijenjeni ucenicima, roditeljima,
suradnicima 1 §iroj javnosti

Tezimo jacanju prepoznatljivosti 1 dostupnosti ustanove, uz istovremeno poticanje aktivne
suradnje 1 sudjelovanja Sire zajednice u njezinu razvoju.
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PLAN | PROGRAM RADA TAINIKA UCENICKOG DOMA MARIJE JAMBRISAK
za $kolsku godinu 2025. / 2026. godina.

Tjedno radno vrijeme: 40 sati
Godisnji sati plana rada: 2088

Tajnik UD Marije Jambrisak: Ivan Pavkovié¢, mag. iur.

Red. br

Red. br

Red. br

Kadrovski poslovi

Vodi o¢evidnike zaposlenih Ucenickog doma

Regulira statuse radnika kroz prijavu i odjavu na
aplikaciji Zavoda za mirovinsko osiguranje

Vodenje ocevidnika osoba s invaliditetom

Izraduje odluke o koristenju godisnjih odmora te
placenih i neplaé¢enih odmora

Popunjava tiskanice za prijavu nesrece na radu koje su
dostupne na Internet stranicama HZZO

Popunjava obrasce zahtjeva za odlazak u mirovinu
(starosnu, prijevremenu i invalidsku)

Izraduje ugovore o radu, te izdaje potvrde zaposlenima
Vodi evidenciju zaposlenih — aplikacija — registar
zaposlenih u cop-fina /zaposljavanje u instituciji,

raspored na radno mjesto, evidencija bo, staza,
dokumenata, radnog vremena /, e-matica/

Ukupno kadrovski poslovi

Pravni poslovi

Izrada Statuta i svih pravilnika, odnosno op¢ih akata
odredenih Statutom Doma

Pracéenja zakona i druge struéne literature, radi daljnje
primjene

Tumadenje svih pravnih propisa Doma, Zakona o radu,
Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli i drugo

Sudjeluje u radu Domskog odbora zbog tumacenja
izmjena propisa i vodenja zapisnika

Ukupno pravni poslovi

Op¢i poslovi — ostalo

Objavljuje oglase i natjecaje za potrebna radna mjesta u
Domu i suraduje s savjetodavnom sluzbom u Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje

Priprema ugovore za ucenice, anekse ugovora te vrsi
njihovo arhiviranje

Vrsi prijavu boravista ucenica preko aplikacije MUP-a

Vrijeme provedbe
Mjesecno u satima
1,60

2,60
0,40
3,40
0,40
1,20

10

31

50,60

Vrijeme provedbe
Mjesecno u satima

10

6

28

Vrijeme provedbe
Mjesecno u satima

2

12

20

Sati godisnje
16
26
4

33

13,6

80

318

494

Sati godiSnje

100

80

40

64

248

Sati godiSnje

20

120

200
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Red. br

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Op¢i poslovi — ostalo

Izraduje i azurira spiskove u¢enica po zupanijama,
mjesecno i dostavlja Gradskom uredu za obrazovanje
Suraduje s nadleznim Ministarstvom, Gradskim
uredom za obrazovanje, Agencijom za odgoj i
obrazovanje i ostalim sluzbama

Izdaje potvrde ucenicama za razlicite svrhe

Evidentira radno vrijeme zaposlenih, i priprema sate
rada i naknada za obracun pla¢e mjese¢no. Iste podatke
upisuje u registar zaposlenih — cop-fina

PiSe pozive za sjednice Domskog odbora, vodi zapishik
1 priprema za sljedecu sjednicu, izraduje Odluke
Domskog odbora.

Vodi i sreduje cjelokupnu pismohranu Doma u
programu, te suraduje s nadleznim arhivom

Daje pravnu pomo¢ zaposlenima Doma

Vodi poslove i dogovora se s pomo¢no tehnickim
osobljem, daje raspored rada, prijedloge, upute

Vodi urudZbeni zapisnik, rasporeduje i odlaze dopise u
odgovarajuce registratore — svakodnevno

Zaprima, evidentira, otprema postu

Kao ovlastenik za ulazak u Elektronicki oglasnik javne
nabave upisuje Plan nabave i registar ugovora te azurira
po potrebi.

Obavlja sve ostale poslove koji se tijekom godine
pojave, a po svojoj prirodi pripadaju u poslove radnog
mjesta tajnice doma

Ukupno opéi poslovi

SVEUKUPNO

Vrijeme provedbe
Mjesecno u satima

10

5,60

15,20

7,80

30

144,60

189,80

Sati godisnje

100

80

56

152

78

80
30

50

50

50

200

80

1346

2088

50



11. Plan i program rada odgojno-obrazovnih djelatnika

. PLAN | PROGRAM RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH

DIJELATNIKA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA SKOLSKU GODINU

2025./2026.

Josipa Gali¢, prof.

Godisnji fond sati: 40 sati tjedno

Eﬁ d Podrudje rada
Stratesko
1 plani ra}nje_ i
' upravljanje
domom
Organizacijsko
2. upravljanje

domom

Aktivnosti/pokazatelji ostvarenosti

- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe doma i okruzenja
- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe
- planirati pedagoske i poslovodne zadace

- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izbornih
programa i posebnih programa

- imenovati voditelje odgojnih skupina

- izraditi odluke o godiSnjem zaduZenju odgajatelja i struéne
suradnice-pedagoginje

- planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama skole

- organizirati team building

- pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata

POKAZATELJ ostvarenosti:

- izradeno Izvjesce o radu doma i Godisnji plan i program rada
doma u skladu sa zadanim uvjetima i specificnim potrebama

- -realizirane aktivnosti, programi i projekti na razini doma

- osigurati uvjete (prema zadanim mogucnostima) i pratiti
ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa uzivo i u online
okruzenju

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija

- pratiti rad Vijeca odgajatelja

- pripremiti i voditi sjednice Odgajateljskog vijeca

- imenovati prema potrebi povjerenstva

- sudjelovati u radu Domskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke

- suradivati sa sindikalnom povjerenicom

- sudjelovati u kulturnoj 1 javnoj aktivnosti Skole

POKAZATELJI ostvarenosti:

- realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti
- realizirane inovacije u radu

- realiziran kulturni program doma

Vrijeme/br.
sati

IX. — 20 sati
X. — 25 sati
Xl. -5 sati
XII — 10 sati
I. — 10 sati
Il. — 2 sata
I1. — 20 sati
IV. - 10 sati
V. - 10 sati
VI. — 25 sati
VII. — 15 sata
VIII. — 35 sati
IX. — 20 sati
X. — 25 sati
Xl. — 20 sati
XII. — 20 sati
|.— 20 sati
Il. — 20 sati
I11. — 20 sati
IV. — 20 sati
V. — 28 sati
VI. — 22 sati
VII. — 15 sati
VIII — 25 sati
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4,

Upravljanje
odgojno
obrazovnim
procesom

Upravljanje
ljudskim

potencijalima

- pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa
- pratiti odgojno-obrazovni rad u u¢eni¢kom domu
- poticati i pratiti realizaciju medupredmetnih tema

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjerenih uéeniku

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima
i ucenicima

- poticati inoviranje plana i programa i izradu novih sa svrhom
unapredenja odgojno-obrazovnog rada

- poticati razvoj kulture suradnje i povjerenja

- analizirati rad odgajatelja i struénih suradnika

- podrzavati i sudjelovati u radu Vije¢a ucenika i Vijeca roditelja

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima, odgajateljima) inicirati, koordinirati i
pratiti zajedni¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja,
ankete

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja djelatnika
izvan §kole

- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u€enicima, roditeljima i
djelatnicima

POKAZATELJI ostvarenosti:
- broj sati razgovora s ucenicima, roditeljima i djelatnicima
- realizirani sastanci Vijec¢a ucenica i Vije¢a roditelja

- broj djelatnika i broj sati provedenom na stru¢nom usavrsavanju
(online i uzivo, u domu i izvan doma)

- planirati zaposljavanje prema specifi¢nim potrebama doma

- provoditi selekcijski postupak

- uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe

- informirati zaposlene o pravnim propisima

- organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika

- broj odgajatelja i stru¢nih suradnika koji su napredovali u zvanju
- broj odgajatelja koji su nagradeni drzavnom nagradom

POKAZATELJI ostvarenosti:

- dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka

- pripravnici koji su polozili strucni ispit

- izvjesca o struénom usavrSavanju odgajatelja i struéne suradnice
- broj odgajatelja i strucnih suradnika koji su napredovali u zvanju
- broj odgajatelja koji su nagradeni drzavnom nagradom

IX. — 20 sati
X. — 30 sati
Xl. — 25 sati
XIl. — 28 sati
I. - 15 sati

Il. — 25 sati
1. — 25 sati
IV. — 30 sati
V. — 25 sati
VI. — 30 sati
VII. - 18 sati
VIII. — 15 sata
IX. — 15 sati
X. — 10 sati
XIl. — 10 sati
XII. — 8 sati
I. — 10 sati

Il. — 10 sati
I11. — 20 sati
IV. - 10 sati
V. -5 sati
VI. — 10 sati
VII. — 20 sata
VIII. — 15 sati
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5.

7.

Osiguranje
kvalitete rada
doma

Organizacija
timskog rada

Provedba
pravne
regulative

- sudjelovati u izradi analiza i izvjeS¢a o ostvarenosti rezultata
rada u domu (prema svim aktivnostima i subjektima)

- poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u domu

- predlagati (na temelju rezultata analiza, izvje$ca i istrazivanja)
mjere poboljsanja i unapredenja rada

POKAZATELJI ostvarenosti:

- izradene analize

- provedeno istrazivanje

- predlozene mjere poboljSanja rada

- uspjeh ucenika (prolaznost, srednja ocjena), broj sati izostanaka
ucenika, broj ispisanih uc¢enika

- sudjelovati i koordinirati rad stru¢nog aktiva,

- organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nom suradnicom
- imenovati razne domske timove i radne skupine

- sudjelovati u radu domskih timova i radnih skupina

POKAZATELJI ostvarenosti:
- vodenje OV i AO, sudjelovati u radu VR i VU
- sudjelovanje (prema potrebi) u radu SA

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Doma te zastupati

Dom

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Statuta

i ostalih propisa
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije doma
- pregledavati pedagosku dokumentaciju doma
- uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata

- sudjelovati u radu Domskog odbora, predlagati strateske
dokumente i financijske dokumente Doma te provoditi odluke

POKAZATELJI ostvarenosti:

- —normativni akti uskladeni to¢no i pravodobno

- —pedagoska dokumentacija je popunjena tocno i pravodobno
- —sudjelovanje u radu DO-a — provedene odluke DO-a

IX. —10 sati
X. -5 sati
Xl. -5 sati

XII. — 9 sati

1.-12 sati
11.-5 sati
I, - 5 sati

IV. — 10 sati
V. — 6 sati

VI. — 10 sati

VII. — 15 sata
VIII. — 10 sata

IX. — 10 sati
X. — 10 sati

XIl. — 10 sati

XIl. — 10 sati
I. — 11 sati
Il. — 5 sati
I11. — 8 sati
IV. -5 sati

V. — 10 sati

VI. — 12 sati

VII. — 10 sati

VIII. -5 sata

IX. — 15 sati
X. — 15 sati
XI. — 10 sati
XII. — 5 sati
I. — 12 sati
Il. - 5 sati
I, — 13 sati
IV. - 10 sati
V. — 8 sati
VI. -9 sati
VII. — 15 sata
VIII. -5 sata

53



Administrativn
o i financijsko
poslovanje
doma

Suradnja s
roditeljima i
vanjskim
okruZenjem
doma

Rad na EU
projektima

koordinirati rad tajni$tva, raCunovodstva,
koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala

pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere
sigurnosti

koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala

analizirati periodicni i zavr$ni racun

POKAZATELIJI ostvarenosti:

-realizirane radne aktivnosti tajniStva, racunovodstva i tehnicke
sluzbe

-broj otklonjenih kvarova i popravaka
— predani pravodobno racuni
— provedene nastavne i izvannastavne aktivnosti prema planu

suradivati s roditeljima pojedinacno (razgovori prema potrebi),
na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja

suradivati s MZO, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Gradskim
uredom za obrazovanje, Vijeem gradske Cetvrti

suradivati sa Zavodom za zaposljavanje

suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim,
religijskim pravnim), udrugama i pojedincima

suradivati s drugim srednjim $kolama i ué¢eni¢kim domovima
Grada Zagreba i RH te u drugim zemljama

Suradivati sa sindikalnom povjerenicom
suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama
predstavljati Dom u javnosti

POKAZATELJI ostvarenost:

realizirana suradnja (broj institucija, nacin suradnje)

POKAZATELJI ostvarenost:

uspjesno realizirani EU projekti
napisani prijedlozi za nove EU projekte
Akreditacija UHSR — job shadowing

IX. — 10 sati
X. — 10 sati
Xl. — 10 sati
XII. — 15 sati
I. — 10 sati

Il. — 15 sati
111, — 15 sati
IV. -9 sati
V. — 10 sati
VI. — 10 sati
VII. — 15 sati
VIII. — 10 sat
IX. —12 sati
X. — 10 sati
XI. — 10 sati
XIl. — 16 sati
I. — 10 sati
11.-10 sati
Il. — 15 sati
IV. — 10 sati
V. — 15 sati
VI. — 15 sati
VII. — 15 sati
VIII. -5 sata
IX. — 20 sati
X. — 14 sati
XI. — 25 sati
XII. — 18 sati
I. — 30 sati

Il. — 35 sati
Il. — 10 sati
IV. — 10 sati
V. — 10 sati
VI. — 10 sati
VII. — 15 sati
VIII. — 2 sata
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11.

Osiguravanje
sigurnosti i
zdravstvene
zastite

Profesionalni
razvoj

pratit organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zastite (prema odredbama MZO i GUOSK)

poticati provodenje preventivnih programa

organizirati lije¢nicke preglede za radnike

POKAZATELJI ostvarenosti:

broj ucenika koji su osigurani

provedeni programi zastite i programi protiv nasilja
broj slucajeva nasilja u Skoli

broj djelatnika koji su obavili lijecnicki pregled

voditi biljeske o radu

sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji MZO,
Agencije za 0odgoj i obrazovanje, Agencije za mobilnosti i EU
programe, udruga (ravnatelja, u¢enickih domova) i ostalih
ustanova za ravnatelje

sudjelovati na aktivnostima za eTwinning projekte

sudjelovati na seminarima (radionice, izlaganja) na zupanijskoj i
drzavnoj razini

sudjelovanje u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte u
podrucju obrazovanja

Sudjelovanje u organizaciji regionalne i drzavne Domijade
¢itati o navedenim temama s Interneta

- sudjelovati u radu ostalih drzavnih povjerenstava i radnih

skupina

POKAZATELJI ostvarenosti:

broj sati sudjelovanja u struénom usavrSavanju

realizirane aktivnosti u Erasmus + projektima

broj sati vodenja seminara, radionica, izlaganja

rezultati evaluacijskih upitnika za sudionike seminara

procitana literatura

obavljena istrazivanja, projekti, prezentirani i objavljeni rezultati

objavljeni prijedlozi poslani na e-savjetovanje vezano uz
zakonske propise u podrucju obrazovanja

odrzani sastanci povjerenstava, izraden radni materijal, zakljucci,
zapisnici

IX. — 10 sati

X. — 10 sati
Xl. — 10 sati
XIl. — 10 sati
1.-5 sati

11.-8 sati

I, - 5 sati
IV. -9 sati
V. - 10 sati
VI. — 10 sati
VII. - 10 sati
VIII. — 2 sata
IX. —12 sati
X. — 20 sati
Xl. — 10 sati
XIl. — 12 sati
1.-15 sati
11.-20 sati

I11. — 20 sati
IV. — 35 sati
V. — 25 sati
VI. — 10 sati
VII. — 16 sati
VIII. — 2 sata

251 radna dana x 8 sati = 2008 sati

(IX. =176 sati, X. — 176 sati, XI. — 168 sati, XII. — 152 sati, . — 176 sati, 11. — 168 sati,
Il. — 168 sati, IVV. — 168 sati, V. — 168 sati, VI. — 160 sati, VVII. — 184 sati, VIII. — 160 sati)

28 dana godiSnjeg odmora x 8 sati = 224 sati

Ukupan broj radnih sati godi$nje = 2088 sati
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11.1. Godisnji planovi i programi rada odgajatelja za Skolsku godinu

2025./2026.

Odgajateljica: Ankica Domjani¢

Sadrzaj

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- lzrada godi$njeg plana i programa odgajatelja

- Izrada godi$njeg plana i programa rada I odgojne grupe

- lzrada programa rada za rujan

- lzrada izbornog programa rada — Eko grupe

- lzrada posebnog programa rada — Vrijeme za tebe

- Izrada tromjese¢nog programa rada za odgojnu grupu te izborne i posebne programe
- Sudjelovanje u planiranju Godi$njeg programa rada Doma i realiziranju programa

- Pratiti i pripremati literaturu za pripremu radionica za sastanke odgojne grupe,
izborne, posebne programe

- Pomagati i savjetovati kolegice i kolege pripravnike u pripremi stru¢nog ispita

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA

Grupni rad

- Pripremiti dobrodoslicu u u¢enicama u Dom

- Pomagati uéenicama pri socijalizaciji-objasniti, naviknuti, odrzavati i nadzirati
postivanje kuénog reda i pravila ponaSanja u odgojnoj grupi

- Komunicirati s uéenicama kroz rad u manjim grupama, na sastancima soba,
sastancima odgojne skupine i individualno

- Pripremati planirane teme prema Zeljama i razvojnim potrebama ucenica
- Poticati i organizirati zajednicka druzenja, proslave rodendana, izlete
- Poticati ucenice na ukljuéivanje u rad izbornih i posebnih programa
- Odrzavati tematske radionice na grupi
- Razvijati socijalne vjestine, osobnu odgovornosti i postivanje ljudskih prava
- te prevenirati sve oblike rizicnih ponasanja ucenica
- Podrzati ucenice u uspjesnom odrastanju i sazrijevanju
- Poticati ucenice u samostalnosti i odgovornosti
- Organiziranje zajednickih izleta, odlaska u kazaliste i kino.
- Eko patrola
*  Ukljuciti ucenice prema interesu i motiviranosti
»  Planirati zajednicke aktivnosti i realizirati planirani program
*  Odrzavati edukativne i kreativne radionice
* Poticati ekolosko ponasanje
+  Organizirati eko akcije

Broj planiranih sati

godiSnje
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Individualni rad

- Individualni pristup u radu s u¢enicama grupe

- Pomagati pri socijalizaciji u domu

- Pratiti razvojne potrebe svake ucenice

- Pruzati podrsku u osobnim problemima ucenica

- Pratiti 1 podrzavati u€enice u ucenju

- Pomagati i podupirati u razvoju zdrave i odgovorne osobe
- Podrzavati sva podrucja razvoja

- Jacati komunikacijske i socijalne vjestine ucenica

- Brinuti o psihofizickim potrebama u suradnji s roditeljima i zdravstvenom
voditeljicom

Vrijeme za tebe

- Predstaviti program rada i ukljuciti motivirane ucenice

- Realizirati planirano kroz individualni i grupni rad

- Poticati opustanje na razlicite nacine: kreativno izrazavanje, kreativne radionice,
vjezbanje, Setnje, ¢itanje, pisanje, meditiranje

Odlasci u setnje, kino, kazaliste, muzeje

VRJIJEDNOVANJE

- Samovrednovanje

- Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni)

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

- Za sastanke odgojne skupine

- Za pedagoske radionice

- Za individualne razgovore

- Zaroditeljske sastanke

- Za posjete vjerskih ustanova

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno

- Pratiti i proucavati struénu literaturu i publikacije

- Pratiti i usavrSavati znanje i vjeStine putem literature vezane za izborne i posebne
programe

- Izrada priprema za neposredan rad s u¢enicama —individualni i grupni

- lzrada priprema tematskih sastanaka odgojne grupe, sastanaka soba te pripreme za
izvodenje posebnog i izbornog programa

- Pratiti aktualna zbivanja putem dnevne Stampe, tjednika, mjesecnika
Grupno

- Sudjelovati u radu Odgajateljskog vijeca, Aktiva, na predavanjima, seminarima,
radionicama, ZSV-a odgajatelja, savjetovanjima, Ljetnoj i Zimskoj $koli odgajatelja
prema programu AZOO-a i Ministarstva prosvjete i Sporta

- Seminari za pripravnike, mentore i savjetnike
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

E-dnevnik rada odgojne skupine
E-dnevnik rada izbornih i posebnih programa
Mati¢na knjiga

Dnevnik zapazanja

Ocevidnici u radu strucnih tijela
Evidencija ocjena

Evidencija izlazaka

Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija nocenja

Evidencija bolesnih u¢enica
Evidencija obaveznog ucenja
Evidencija higijene soba

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

Odgajateljsko vijeée
Povjerenstvo za upise
Komisija za stru¢ne ispite
Domski odbor

SURADNJA

Suradivati s profesorima, razrednicima, stru¢nim suradnicima

Pratiti uspjeh ucenica putem informacija, telefonskih informacija i roditeljskih
sastanaka

Odrzavati roditeljske sastanke
Razgovarati s roditeljem/ima telefonski i dolaskom u Dom
Pismene obavijesti roditeljima

Odgajateljica: Nikolina Skobi¢

Sadrzaj

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Godisnji plan i program rada odgajatelja

Godisnji plan i program rada odgojne skupine

Godisnji plan i program rada za izborni program Plesna skupina
Godisnji plan i program rada za posebni program Duhovni kutak
Mjesecni programi rada

Individualni plan stru¢nog usavrsavanja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA

Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
Izborni program Plesna skupina

Posebni program Duhovni kutak

Rad s u¢enicama cijelog doma
Medunarodni projekt ,,Nevera iz Kvarnera*

VRIEDNOVANJE

Samovrednovanje
Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni)

Broj planiranih sati
godisnje

24 +2=26x%x37=
1036

24 x 37 = 888
1x37=37
1x37=37
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PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine

- Za pedagoske radionice

- Zaindividualne razgovore

- Zaroditeljske sastanke

- Za posjete vjerskih ustanova

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
- Individualno usavr$avanje

- Usavrsavanje u kolektivu

- Usavrsavanje izvan kolektiva

- Pripravnicki staz

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE
- E-dnevnik rada odgojne skupine

- E-dnevnik rada izbornih i posebnih programa

- Maticna knjiga

- Dnevnik zapazanja

- Ocevidnici u radu stru¢nih tijela

- Dnevnik staziranja

- Evidencija ocjena

- Evidencija izlazaka

- Evidencija odlazaka za vikend

- Evidencija noéenja

- Evidencija bolesnih uc¢enica

- Evidencija obaveznog ucenja

- Evidencija higijene soba

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece

- Povjerenstvo za upise

SURADNJA

- S roditeljima

- Srazrednicima i nastavnicima

- Sa sustru¢njacima

- S drugim stru¢njacima (lije¢nici, psiholozi)

- S kolegama iz drugih domova

- S kulturnim i vjerskim ustanovama i institucijama

- S Agencijom za odgoj i obrazovanje

- S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

14 h tjedno

Kroz cijelu skolsku
godinu

14 x 37 =518
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Odgajatelj: Marko Prosoli, prof. kineziologije

Sadrzaj

Broj planiranih sati
godisnje

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

izrada godiSnjeg i mjesecnih planova rada odgajatelja
izrada godiSnjeg i mjesecnih planova rada odgojne grupe

izrada izbornog i posebnog programa 1 x mjesecno

sudjelovanje u planiranju i povezivanju domskih programa i sadrzaja Tijekom Skolske

osmisljavanje aktivnosti i metoda za realizaciju postavljenih ciljeva — razvoju zdrave, godine

stabilne i integrirane li¢nosti; ouvanju i unapredivanju mentalnog zdravlja i tjelesnog
zdravlja; uspostavi kvalitetnijih odnosa te ostvarivanju uspjeha na razlicitim
podrucjima Zivota

pripreme za neposredni odgojno obrazovni rad (za sastanke odgojne skupine, za

y T L, . 6 x tjedno
pedagoske radionice, za individualne razgovore, za razgovore s roditeljima) J

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA
Mentorski rad i vodenje I11. odgojne skupine

dobrodoslica uéenicama

sastanak grupe, sastanci ucenica po sobama

ukljucivanje u izborne i posebne programe

kvalitetna komunikacija u grupi

razvijanje samopostovanja i tolerancije

kuéni red, pravila ponasanja u odgojnoj grupi

kontinuirana podrska u uc¢enju

posvecivanje problemima koje istaknu ucenice, organiziranje grupnog rada prema
zeljama ucenica

programi prevencije, zdravstveno i socijalno rizi¢nih ponasanja
tematske radionice

razvoj osobne odgovornosti i postivanje ljudskih prava 28 x 37 =1036
Tijekom $k. god

26+2 =28

sprecavanje svih oblika rizi¢nih ponasanja

pracenje razvoja i potreba ucenica

posvedivanje paznje osobnim problemima ucenica
podrska u ucenju

svakodnevno prisustvo s naglaskom na pojedinu osobu
potpora u razvoju zdrave odgovorne osobe

aktivno slusanje, rjesavanje problema, planiranje aktivnosti, organiziranje slobodnog
vremena

postivanje potreba ucenica

rad na asertivnom ponasanju

briga o psihofizi¢kim potrebama u suradnji s roditeljima i medicinskom sestrom
profesionalna orijentacija

Izborni programi:
Sportski badminton:

predstavljanje programa rada u¢enicama

. . . . . . .. . X =
uklju¢ivanje ucenica prema interesu i motiviranosti 1x37=37
osmisljavanje zajednickih aktivnosti s u¢enicama

pripreme za natjecanja — Domijada
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Stolni tenis:

- predstavljanje programa rada ucenicama

- ukljucivanje ucenica prema interesu i motiviranosti
- osmisljavanje zajednickih aktivnosti s u¢enicama
priprema za nastup na Domijadi

Posebni program:
Rekreacija

- poticanje i ukljucivanje ucenica u rekreativne programe (vjezbanje u teretani,
pjesacenje, u svrhu kvalitetnog nacina zivota

- upoznavanje uéenica sa zdravim na¢inima zivljenja (putem rekreacije)

- poticanje uéenica na druzenje, uvazavanje drugih, toleranciju, pomoc¢ i podrsku
drugima

- afirmacija pozitivnih vrijednosti protiv svih oblika nasilja (Dani otvorenih vrata)

TRE metoda

VRJEDNOVANJE

- samovrjednovanje

- realizacija programa

- polugodisnje i godisnje izvjesce o radu odgojne skupine

- izvjesc€a izbornih programa

- izvjesce posebnog programa

- ankete o zadovoljstvu u¢enica u radu odgojne skupine

- ankete o zadovoljstvu ucenica izbornim programima

- ankete o zadovoljstvu ucenica posebnim programom

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno

- praéenje i proucavanje recentne literature i publikacija sa stru¢nog podrucja

- pracéenje i usavrSavanje putem literature vezane uz izborne i posebne programe

- pripreme za neposredni rad s u¢enicama — individualno i u skupinama

- pripreme tematskih sastanaka odgojne skupine i sastanaka soba, pripreme za
izvodenju posebnog i izbornog programa

- praéenje aktualnih zbivanja putem dnevne §tampe, tjednika, mjese¢njaka

U kolektivu

- sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca, Aktiva, stru¢nih tijela Doma, administrator
aplikacije

- DeepHuman za Ucenicki dom Marije Jambrisak, sudjelovanje u organizaciji projekta
,,Bozi¢ni semenj Waldorfske skole u Ljubljani, suorganizator projekta ,,Svjesno

tijelo* sa zdravstvenom voditeljicom, sudjelovanje u organizaciji Sahovskog turnira
»MA-JA Open*

Izvan kolektiva

- na predavanjima, seminarima, radionicama, konferencijama, savjetovanjima,
natjecanjima, rukovodeca tijela Doma.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

Pedagoska dokumentacija

- vodenje evidencije rada, dnevnik rada odgojne grupe, dnevnici rada za posebne i
izborne programe, sastanci odgajateljskog vije¢a

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece

1 x37=37

Tijekom Skolske
godine

Tijekom $kolske
godine — prema
programima
ministarstva i doma

Tijekom Skolske
godine

Tijekom skolske
godine
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SURADNJA

Suradnja sa Skolom

suradnja s razrednicima i stru¢nim suradnicima

Suradnja s roditeljima

roditeljski sastanci
individualni razgovori
telefonski razgovori

Odgajateljica Marta Mijatovi¢, prof.

Sadrzaj

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Godisnji plan i program rada odgajatelja

Godisnji plan i program rada odgojne skupine

Godisnji plan i program rada za izborni program:

Folklornu skupinu ,,Ma-Ja*

Godisnji plan i program rada za izborni program: ,,Coolturu
zivljenja“

Godisnji plan i program rada za posebni program Domski list

Mjesecni programi rada odgajatelja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA

Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

Izborni program Folklorna skupina ,,Ma-Ja“ i ,,Cooltura Zivljenja“
Posebni program Domski list ,,Ma-Ja*

Medunarodni e-twinning projekt ,,Nevera iz Kvarnera“

Medunarodna suradnja ,,Dani hrvatske kulture u HOSIG-u“ Budimpesta

Sudjelovanje u projektu ,,Mi ne zaboravljamo*: Memorijalno hodoc¢as¢e Osijek —
Vukovar na spomen svih stradalih u Domovinskom ratu

VREDNOVANJE

Samovrednovanje
Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni)

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Za sastanke odgojne skupine

Za pedagoske radionice

Za individualne razgovore

Za roditeljske sastanke

Za posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno usavrsavanje
UsavrSavanje u kolektivu

UsavrSavanje izvan kolektiva

Tijekom Skolske
godine

1 x37=37

Broj planiranih sati
godisnje

26 +2=28x37=1036
26 x 37 =962

1 x37=37

1 x37=37

12 h tjedno

Kroz cijelu skolsku
godinu

12 x 37 = 444
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

E-dnevnik rada odgojne skupine
E-dnevnik rada izbornih i posebnih programa
Maticna knjiga

Dnevnik zapazanja

Odevidnici u radu struénih tijela
Evidencija ocjena

Evidencija izlazaka

Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija noc¢enja

Evidencija bolesnih ucenica
Evidencija obaveznog ucenja
Evidencija higijene soba

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

Odgajateljsko vijeée

SURADNJA

S roditeljima

S razrednicima i profesorima

Sa stru¢nim suradnicima i kolegama iz struke

S drugim stru¢njacima (lijecnici, psiholozi)

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
S Agencijom za odgoj i obrazovanje

S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

Odgajateljica Tina Sudar, prof.

Sadrzaj
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Godisnji plan i program rada odgajatelja

Godisnji plan i program rada odgojne skupine

Godisnji plan i program rada za izborni program Keramika
Godisnji plan i program rada za izborni program
Zagrebacki abecedarij (izlozbe)

Mjesec¢ni programi rada

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA

Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

Izborni program Keramika

Posebni program Zagrebacki abecedarij

Domski projekt ,,Waldorfski bozi¢ni sajam®, Ljubljana

Medunarodni projekt ,,Nevera iz Kvarnera“

Medunarodna suradnja ,,Dani hrvatske kulture u HOSIG-u*, Budimpesta
VRIJEDNOVANJE

Samovrednovanje

Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni)

Broj planiranih sati godiSnje

26 +2=28x37=1036

26 x 37 =962
1 x37=37
1 x37=37
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PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

- Za sastanke odgojne skupine

- Za pedagoske radionice

- Zaindividualne razgovore

- Zaroditeljske sastanke

- Zaposjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

- Individualno usavr$avanje

- Usavrsavanje u kolektivu

- Usavrsavanje izvan kolektiva

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

- E-dnevnik rada odgojne skupine

- E-dnevnik rada izbornih i posebnih programa

- Maticna knjiga

- Dnevnik zapazanja

- Ocevidnici u radu strucnih tijela

- Evidencija ocjena

- Evidencija izlazaka

- Evidencija odlazaka za vikend

- Evidencija noéenja

- Evidencija bolesnih u¢enica

- Evidencija obaveznog ucenja

- Evidencija higijene soba

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

- Odgajateljsko vijece

- Povjerenstvo za pracenje odgajateljice-pripravnice Nikoline Skobi¢;
mentorstvo pripravnici

- Domski odbor

SURADNJA

- Sroditeljima

- Srazrednicima i profesorima

- Sa sustru¢njacima

- S drugim stru¢njacima (lijecnici, psiholozi)

- S kolegama iz drugih domova

- S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- S Agencijom za odgoj i obrazovanje

- S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

12 h tjedno
Kroz cijelu skolsku godinu
12 x 37 =444
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Odgajateljica Sabina Naranda, prof.

Sadrzaj

Broj planiranih sati
godiSnje

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Godisnji plan i program rada odgajatelja

Godisnji plan i program rada odgojne skupine

Program rada odgajatelja za rujan

Tromjesecni i mjesecni planovi rada odgajatelja

Godisnji plan i program rada za izborni program Odbojka
Godisnji plan i program rada za izborni program Filmska

Individualni plan stru¢nog usavr$avanja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA

Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

Izborni program Odbojka

Posebni program Medijska kultura

Posebni program Budimo sve-strane za sebe i druge

27 x 37 =999

Rad s u¢enicama cijelog doma
Domski projekt: Imam izbor biram zdravlje
Projekt Dizzy — Dom i Zajednica

VRIEDNOVANJE

12 h tjedno

S d '
amovrednovanje Od rujna do lipnja

Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni, projekti)

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Za sastanke odgojne skupine
Za pedagoske radionice

Ta individualne razgovore
Za roditeljske sastanke

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno usavrSavanje
Usavrsavanje u kolektivu

UsavrSavanje izvan kolektiva

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

Dnevnik rada odgojne skupine
Dnevnik rada izbornih i posebnih programa
Mati¢na knjiga

Dnevnik zapazanja

Ocevici u radu strucnih tijela
Evidencija ocjena

Evidencija izlazaka
Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija nocenja

Evidencija bolesnih ucenica
Zapisnik sastanaka grupe
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RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece

- Zupanijsko stru¢no vijeée

- Povjerenstvo za krizne situacije

SURADNJA

- Sroditeljima

- Srazrednicima i profesorima

- Sa su struénjacima

- S drugim stru¢njacima (lijecnici, psiholozi)

- S kolegama iz drugih domova

- S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- S Agencijom za odgoj i obrazovanje

- S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
- s Forumom za slobodu odgoja

- S Plavim telefonom

- S Institutom za drustvena istrazivanja
Odgajateljica Ana Biti, prof.

Sadrzaj

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- Godisnji plan i program rada odgajatelja

- Godisnji plan i program rada odgojne skupine

- Program rada za rujan

- Tromjesecni plan rada

- Godisnji plan i program rada za izborni program Sah

- Godisnji plan i program rada za izborni program Dramska grupa
- Individualni plan stru¢nog usavr§avanja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

- Izborni program Sah

- lzborni program dramska grupa

VRJIEDNOVANJE

- Samovrjednovanje

- Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni)
PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine

- Za pedagoske radionice

- Zaindividualne razgovore

- Zaroditeljske sastanke

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

- Individualno usavr$avanje

- UsavrSavanje u kolektivu

- Usavrsavanje izvan kolektiva

Broj planiranih sati
godisnje

28 x 37 =1036
1 x37=37
1 x37=37

6 h tjedno
Kroz cijelu skolsku godinu
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

Dnevnik rada odgojne skupine
Dnevnik rada izbornih i posebnih programa
Mati¢na knjiga

Dnevnik zapazanja

Ocevidnici u radu strucnih tijela
Evidencija ocjena

Evidencija izlazaka

Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija nocenja

Evidencija bolesnih u¢enica
Zapisnik sastanaka grupe

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

Odgajateljsko vijeée
Zupanijska struéna vijeca
Komisija za sport

SURADNJA

S roditeljima

S razrednicima i profesorima

Sa stru¢njacima

S drugim stru¢njacima (lijecnici, psiholozi)

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
S Agencijom za odgoj i obrazovanje

S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

Odgajateljica Tina Copot, prof.

Sadrzaj

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- Domski projekt ,,Waldorfski bozi¢ni sajam* — suradnja

Godisnji plan i program rada odgajatelja
Godisnji plan i program rada odgojne skupine

Mjesecni plan rada

Godisnji plan i program rada za izborni program Glazbena skupina
Godisnji plan i program rada za posebni program Humanitarstvo
NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICAMA

Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
Izborni program Glazbena skupina
Izborni program Humanitarstvo

VRJIEDNOVANJE

Samovrednovanje
Realizacija programa (mentorski, izborni i posebni)

Broj planiranih sati
godisnje

26 +2 =28 x 37 =1036
26 x 37 =962

1 x37=37

1 x37=37
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PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Za sastanke odgojne skupine
Za pedagoske radionice

Za individualne razgovore
Za roditeljske sastanke

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno usavrSavanje
UsavrSavanje u kolektivu

UsavrSavanje izvan kolektiva

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE

Dnevnik rada odgojne skupine

Dnevnik rada izbornih i posebnih programa
Mati¢na knjiga

Dnevnik zapazanja

Ocevidnici u radu strucnih tijela

Evidencija ocjena

Evidencija izlazaka

Evidencija odlazaka za vikend

Evidencija nocenja

Evidencija bolesnih ucenica

Evidencija ucenja

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

Odgajateljsko vijeée
Aktiv odgajatelja

SURADNJA

S roditeljima

S razrednicima i profesorima

Sa sustru¢njacima

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
S Agencijom za odgoj i obrazovanje

S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

6 h tjedno
Kroz cijelu skolsku godinu
6 x 37 =222

11.2. Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

Ankica Mandir, bacc. med. techn., U¢eni¢ki dom Marije JambriSak $kolska godina
2025./2026

Cilj

Osnovni cilj za nastavnu godinu je osvijestiti vaznost brige o zdravlju, njegovu utjecaju na

kvalitetu Zivota te usvojiti zdrave i pozeljne zivotne navike.
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STRUKTURA PLANA | PROGRAMA:

Oznaka i broj PODRUCJE RADA

1. Planiranje i programiranje

©| © N o gl B~ W

Cuvanje i unaprjedenje zdravlja

Njega i evidencija bolesnih ucenica
Zdravstveno prosvjecivanje
Stru¢no usavrSavanje

Specifi¢ni zadaci i ostali poslovi

HACCP zaduZenja

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Aktivnosti

1.1.1zvedbeno planiranje i programiranje
odgojnog rada u suradnji s
Odgajateljskim vije¢em

1.2.Analiza ostvarenja prethodnih planova
i programa

1.3.1zrada godisnjeg plana i programa rada

1.4.Planiranje i programiranje prevencije i
obrada tema

Nosioci i suradnici
zdravstvena voditeljica
pedagog
ravnatelj
odgajatelj
zdravstvena voditeljica
pedagog
ravnatelj
odgajatelj
zdravstvena voditeljica
pedagog
zdravstvena voditeljica
ucenice
odgajatelj

2. CUVANJE I UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA

Aktivnosti Nosioci i suradnici

2.1. Briga za psihofizicki razvoj
ucenica

zdravstvena voditeljica

pracenje

Cuvanje i unaprjedivanje higijenskih navika uéenica

Metode

pisani rad

pisani rad

pisani rad

pisani rad
razgovor

Metode

individualni razgovori

Pravilna i uravnotezena prehrana uéenica i njihov tjelesni razvoj

Rokovi

9. mj.

9. mj.

Rokovi

kontinuirano

Napomena

Napomena

2.2. Pracenje zdravstvenog stanja

ucenica

2.3. Svakodnevni obilazak

evidentiranje
pisani rad
... |intervju .
zdravstvena voditeljica 9. mj.
razgovor
plakat

... |uvid
zdravstvena voditeljica

spavaonica (pojacana higijena i L razgovor kontinuirano
odrzavanje prostorija) odgajatel] letak
2.4. Svakodnevni obilazak ostalih .. uvid -
- zdravstvena voditeljica kontinuirano
prostorija doma razgovor
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2.5. Dezinfekcija prostora
ekoloskim sredstvima

2.6. Deratizacija prostora

2.7. Poticanje navika pravilnog
koristenja dnevnog i tjednog
odmora

2.8. Sistematski pregledi ucenica i
cijepljenje
2.9. Prepoznavanje poremecaja u
ponasanju
2.10. Prevencija zaraznih bolesti:
- Mjere zastite, edukacija i
prevencija Sirenja zaraznih
bolesti
- Edukacija i informiranje o
rizicnim ponasanjima za
spolno prenosive bolesti
- Mjere zastite od ostalih
respiratornih zaraznih bolesti
2.11. Poticanje pravilnih
zdravstvenih navika:
- Pravilno pranje i njega zuba
- Obavljanje redovitih
sistematskih lije¢ni¢kih
pregleda i cijepljenje

2.12. Rad Povjerenstva za higijenu

zdravstvena voditeljica
Cijanizacija d.o.o.

Cijanizacija d.o.0.

zdravstvena voditeljica
odgajatelj

lije¢nik opée medicine
lije¢nik skolske
medicine

zdravstvena voditeljica
odgajatelj, pedagog

zdravstvena voditeljica
odgajatelj

zdravstvena voditeljica

zdravstvena voditeljica
pedagog, ucenice

dezinfekcija
dezinsekcija
deratizacija
individualni rad

rad u manjim
grupama

pregledi

individualni razgovor

predavanja
radionice
uredenje panoa
razgovor
plakati

individualni rad

rad u manjim
grupama

razgovor

razgovori
panoi i diskusije

3 x godisnje

3 x godisnje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

prema
kalendaru

prema
kalendaru

1 x mjesecno

3. CUVANIJE I UNAPREPIVANJE HIGIJENSKIH NAVIKA UCENICA

Aktivnosti
3.1. Briga o higijeni tijekom cijelog

dana i tjedna

- pravilno namjestanje kreveta

- urednost ormara i ormaric¢a

- urednost obuce

- prozracnost spavaonica

- Cisto¢a podnih povrsina,
umivaonika i tus kabina u
sanitarnom ¢voru

razvijanje higijenskih navika

3.2. Individualni rad i grupni rad u
suradnji s odgajateljima na

razvijanju higijenskih navika

3.3. Rad Povjerenstva za higijenu

NES1E] U Metode

suradnici
zdravstvena demonstracija
voditeljica letak
odgajatelji razgovor
Povjerenstvo diskusije
za higijenu uredenje panoa
zdravstvena
voditeljica razgovori diskusije
odgajatelji demonstracija
pedagog
zdravstvena ——
voditeljica govort—

. panoi diskusije
ucenice

vodenje evidencije

pedagog

Rokovi

svakodnevno

svakodnevno

1 x mjesecno

Napomena
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Aktivnosti

4.1. Provjera kvantitete i
kvalitete namirnica

4.2. Briga o raznolikosti
namirnica

4.3. Formiranje Povjerenstva
za prehranu i rad

4.4. Uredenje panoa — NOVOSti
u prehrani, obavijesti o
vaznosti zdrave hrane

4. URAVNOTEZENA PREHRANA UCENICA

Nosioci i suradnici
vanjski suradnici
zdravstvena voditeljica
zdravstvena voditeljica
Sefica kuhinje
ekonom

ucenice

zdravstvena voditeljica

ucenice

zdravstvena voditeljica

ucenice

Metode

uzimanje uzoraka
analiza

dogovor,

sastavljanje
jelovnika

analize
dogovori
prijedlozi
panoi

uredenje panoa

4.5. Suradnja s uCenicama

- pratiti nova saznanja
zdrave prehrane

zdravstvena voditeljica

razgovor,
diskusije,

Citanje literature,
prijedlozi,
anketa

5. NJEGA I EVIDENCIJA BOLESNIH UCENICA

Aktivnosti

5.1.0stali poslovi vezani uz
zdravstvenu zastitu
ucenica

5.2.Svakodnevna briga o
bolesnim u¢enicama

5.3.Prevencija bolesti
razvijanjem dobrih
higijenskih navika

5.4.Popunjavanje priru¢ne
apoteke

5.5.0rganizacija posjeta
lijecnika opée medicine

5.6.Vodenje internih
zdravstvenih kartona

Nosioci i suradnici

zdravstvena voditeljica
vanjski suradnici

zdravstvena voditeljica
odgajatelj

zdravstvena voditeljica
odgajatelj

povjerenstvo za
higijenu

zdravstvena voditeljica
ravnatelj

Gradska ljekarna
Zagreb

zdravstvena voditeljica
lijecnik opée medicine

zdravstvena voditeljica

Metode
zdravstveni upitnik
ankete
dogovori
razgovori
njega
obilazak
razgovor
upucivanje
individualni
razgovor
panoi

narudzba
popunjavanje

dogovor

upucivanje

pisani rad

Rokovi Napomena

kontinuirano

1 x tjedno

1 x tjedno

prema
kalendaru

prema
potrebi

Rokovi Napomena

1 x tjedno

svakodnevno

kontinuirano

2 do 3 x godisnje
i prema potrebi

prema potrebi

svakodnevno
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6. ZDRAVSTVENO PROSVJECIVANJE UCENICA

Aktivnosti
6.1.Anketiranje

6.2.Individualni
razgovor

6.3.Grupni rad —
sugestije i problemi

- Razumijevanje
puberteta

- Prilagodba
pubertetu

- Spolno
dozrijevanje i
odgovornost za
spolno ponasanje

6.4.Prevencija
ovisnickog
ponasanja koje

Stetno djeluje na

zdravlje pojedinca

* alkohol
* droga
* pusenje
- Kada i kako potraziti
pomoc¢?
- Kako prepoznati

droge (psihoaktivne
supstance)?

- Kako prepoznajemo
ovisnike i ovisni¢ko
ponasanje?

- Razvijamo stav
prema zloupotrebi
alkohola i droga?

- Znakovi upozorenja i
pitanja koja trebamo
postaviti?

Nosioci i suradnici

zdravstvena voditeljica

pedagog

med. sestra

zdravstvena voditeljica

odgajatelj
ucenice

pedagog

zdravstvena voditeljica

odgajatelji

ucenice

Metode
anketa

individualni
razgovori

radionice
predavanje

predavanja
prezentacije
radionice
razgovori
panoi

kviz

Rokovi

prvo polugodiste

kontinuirano

prema kalendaru

kontinuirano

Napomena
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6.5.0brada tema iz
podrucja
zdravstvenog
prosvjeéivanja
Upoznavanje
ucenica s osnovama
samozastite

-oprezno s
lijekovima
-osnovna pravila
prve pomoci

-§to je prva pomo¢
-kutija sa
sredstvima za prvu
pomo¢

-saniranje manjih
ozljeda

- -samopomo¢ pri
veéim ozljedama

- -upoznavanje
ucenica sa
zakonitostima
tjelesnog razvoja

-tjelesne promjene u
pubertetu

-menstrualni ciklus
(razumijevanje,
moguce
nepravilnosti i
vodenje kalendara)

-spolni odnos
kontracepcija i
pobacaj

zdravstvena voditeljica

ucenice

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Aktivnosti

7.1. Koristenje i pracenje
stru¢ne literature

7.2. Sudjelovanje na
struénim seminarima,
kongresima,
radionicama,
savjetovanjima

7.3. Osobno usavr$avanje
putem predavanja o
zdravlju i prehrani

Nosioci i suradnici

zdravstvena voditeljica

zdravstvena voditeljica

zdravstvena voditeljica

predavanja
rezentacije .
P - . 1 x tjedno
radionice
uredenje panoa
Metode Rokovi
¢itanje i analiziranje Kontinuirano
teksta
radionice
predavanja 1i 6 mjesec

struéni skupovi

predavanja

. kontinuirano
seminari

Napomena
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Aktivnosti Nosioci i suradnici

zdravstvena voditeljica

Gradski crveni kriz
Zagreb

HZJZ

8.1. Preventivni pregledi

8.2. Suradnja s Crvenim
krizem grada
Zagreba

zdravstvena voditeljica
vanjski suradnik

. . zdravstvena voditeljica
8.3. Dezinfekcija prostora 3
sprémacice

8.4. Redoviti odlazak na
lijecnicki pregled
svih djelatnika

zdravstvena voditeljica
vanjski suradnik

Metode

predavanja
pregled, mjerenje
Secera, tlaka,
visine, tezine
dogovor
prezentacija
pano

dezinfekcija

dogovor

8. SPECIFICNI ZADACI | OSTALI POSLOVI

9. HACCAP ZADUZENJA

— nadzor i prac¢enje higijene i ¢isto¢e objekta

— sanitarni pregledi zaposlenika

— pracenje analize mikrobioloSke ispravnosti hrane
— evidencija sistematskih pregleda zaposlenika

— koordinacija unutar HACCP tima

Rokovi Napomena

prema kalendaru

2 x godisnje

prema kalendaru

prvo polugodiste

— suradnja sa sanitarnom inspekcijom i Zavodom za javno zdravstvo

Teme zdravstvenog voditelja u nastavnoj godini 2025./2026.

— 1. razred
« Higijena zdravlje i ja

«  Pozuri polako! (Sto je spolnost i spolno zdravlje, mjeseénica, kontracepcija, pravilna
higijena intimnog podrucja, prvi ginekoloski pregled)

* ,Moderne ovisnosti u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo dr. Andrija

gtampar
— 2.razred

— 3.razred

— 4.15. razredi

»  Drugi pogled na neplaniranu trudnocu.

Odgovorno spolno ponasanje. (Kako do sigurnijeg spolnog odnosa?)

Rizi¢na spolna ponasanja! SPB — spolno prenosive bolesti.
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11.3. Godisnji plan i program rada knjizni¢arke; domske knjiZnice

mag. comp. lit. et bibl. Tihana Grgi¢, U¢eni¢ki dom Marije Jambrisak $kolska godina 2025./2026.

Fée:" Podrudje rada Svrha Aktivnosti Nositelj Suradnici Vrijeme realizacije

Upoznavanje ucenica s knjiznom i neknjiznom
gradom, referentnom zbirkom i na¢inom
koristenja;
razvijanje navike posjecivanja domske knjiznice,
upucivanja ucenica u nacine koristenja svih Kniiznicarka Groid odgajatelji i Tijekom nastavne
dostupnih izvora znanja; Jiznicarka Drglc pedagoginja godine
stalna pedagoska pomo¢ u¢enicama pri izboru
grade u knjiZnici;
provodenje usluge ,,Pitaj knjizni¢arku®;
posudivanje i razduzivanje grade.
Upoznavanje ucenica 1. razreda s domskom

Poticane i stvaranje navike knjiznicom, nz_léinom i oblici.ma rada, pravi_lima Knjiznicarka Grgié odg. Naranda i odg. Sijecani

Sitanga: po.s.t{dt.)e, radmm vremenom i uslugama koje Copot

ODGOJNO- upoznavanje rada knjiZznice; l;njlznclice pudl. kta Sviiet k K
1. OBRAZOVNA pomoc¢ uc¢enicama pri izboru rovodenje proj e“ta »oVijet kao zagop.etfl, a . .,
DJELATNOST i koristenju literature; rije¢ .kao rjesenje Vezanogluzvstrgteglje (.thal’l‘]'a i odg. Mijatovi¢, odg.
S ’ ucenja te opcenite dobrobiti ucenica. Projekt ¢e Sudar,

razvijanje kritickog se bazirati na poucavanju strategija Citanja i Knjiznic¢arka odg. Prosoli, Tijekom nastavne

misljenja ucenja, poticanju ¢itanja, informacijskoj i Grgic, odg. Domjani¢, godine — od listopada
medijskoj pismenosti te na poticanju kognitivnog | pedagoginja Lasi¢ | odg. Skobié, do svibnja.
i socio-emocionalnog razvoja. Projekt ¢e odg. Biti,
ukljucivati razli¢ite radionice, drustvene igre, zdr. voditeljica Mandir
Citanje prica i poezije te filmske projekcije.
Ukl]ufwanj.e u projekt K.njlze.vnog kluba B9°k§f‘ Knjiznic¢arka Grgi¢ | Odg. Naranda Rujan — prosinac
— ,,Pri¢e koje nas povezuju, slike koje pamtimo*.
Vode_nje dvajg posebnih programa: Citateljski Knjiznicarka Graié Odg. MiJ:aFovié, 3 Tije_kom nastavne
klub i Domski list. pedagoginja Lasi¢ godine
Ci_tanj e priéa_i igrapj e drustvenih igara u Elr]gg liz?g:;c?;;oginja odg. Copot Tije_kom nastavne
Vinogradskoj bolnici. Lasié godine

972 sata
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STRUCNO-
KNJIZNICNA I
INFORMACIJSKO-
REFERALNA
DJELATNOST

KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

SURADNJA S

RAVNATELJICOM,
PEDAGOGINJOM I
ODGAJATELJIMA

Vodenje i organizacija rada
knjiznice

Promicanje aktivnosti koje
poti¢u kulturnu i drustvenu
svijest;

promicanje nacela o slobodi
misljenja, slobodnom
pristupu informacijama kao
preduvjetu za uspjesno i
odgovorno sudjelovanje u
gradanskom i
demokratskom drustvu.

Za uspjesno i ucinkovito
vodenje knjiznice

Nabava nove grade: lektire, metodicko
pedagoske literature i knjiga za slobodno ¢itanje;
pracenje stru¢ne literature-bibliografija i
kataloga izdavackih kuca;

tehnicka i strucna obrada knjiga;

informiranje ucenika i djelatnika o novitetima
grade u knjiznici;

izrada biltena za potrebe ucenika i radnika doma;
utvrdivanje i pracenje potreba korisnika;

pisana izvjescéa o otpisu i stanju knjiznog fonda;
godisnji otpis knjizne grade;

godisnja izvjesca o radu domske knjiznice;
suradnja s nadleznom Zupanijskom mati¢cnom
razvojnom sluzbom i mati¢cnom sluzbom
knjiznice u NSK-a; suradnja s Knjiznicom
,Marija Juri¢ Zagorka“.

Planiranje kulturnih sadrzaja;

pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u
knjiznici i domu u skladu s odgojnim i
obrazovnim programima doma; obiljezavanje
obljetnica i zna¢ajnih datuma iz hrvatske i
svjetske povijesti i kulture;

suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, NSK-a
isl.

Suradnja s kazaliStima, odnosno odlazak uéenica
na predstave.

Odrzavanje knjizevne veceri.

Posebnim aktivnostima obiljeziti:

Mjesec hrvatske knjige i No¢ knjige.

Suradnja sa svim odgajateljima i pedagoginjom,
zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom
vezano za nabavu grade i organiziranje razlicitih
aktivnosti u knjiznici;

suradnja s ravnateljicom radi unaprjedivanja
poslovanja knjiznice i knjizni¢nih usluga;
suradnja s tehnickim osobljem u svrhu uspjesnog
poslovanja knjiznice — nabave grade i
administrativnih poslova u knjiznici.

cow o

cen e

Cow o

odgajatelji,
pedagoginja,
ravnateljica, tehnic¢ka
sluzba

Odgajatel;ji i
pedagoginja

Odgajatelji,
pedagoginja,
ravnateljica

Tijekom nastavne
godine

221 sat

Tijekom nastavne
godine

Tijekom nastavne
godine

Listopad — studeni i
travanj

265 sati

Tijekom nastavne
godine
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STRU("nyo
USAVRSAVANJE

Ucinkovito i

dosljedno

primjenjivanje
klasifikacijskih i kataloznih
standarda te

prosirivanje znanja u struci

Pradenje i ¢itanje strucnih knjiga iz svih podrucja
znanosti i umjetnosti;

pracenje novih naslova iz popularno znanstvene
literature i beletristike;

Citanje recenzija, kritika, prikaza novih knjiga.
Pracenje kataloga izdavackih kuca, suradnja s
izdava¢ima. Rad na 3D printeru.

Sudjelovanje na struénim skupovima,
seminarima i savjetovanjima za Skolske
permanentno usavrSavanje za racunalnu obradu
grade u knjiznici i koriStenje programa METEL
Wwin.

ey

133 sati

Tijekom nastavne
godine

177 sati
UKUPNO | 1768 sati
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11.4. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga u uéenickom domu

Mag. paed. Zana Lasi¢, U¢eni¢ki dom Marije Jambrisak — §kolska godina 2025./2026.

1. Priprema za realizaciju, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

Cilj/svrha

Kvalitetna priprema
i planiranje vlastitog
odgojno-obrazovnog
rada za Skolsku
godinu 2025./2026.
na temelju
prethodnih
postignuca te
ispitanih potreba
ustanove

Dogovoriti i
uskladiti aktivnosti s
ostalim subjektima

Sadrzaj

Materijalno-tehnicka i
organizacijska priprema za
pocetak Skolske godine

Godisnji plan i program rada
struéne suradnice
pedagoginje

Plan stru¢nog usavrSavanja
pedagoginje, prijedlozi
stru¢nog usavrSavanja
odgajatelja

Suradnja na izradi godi$njeg
plana i programa rada
ucenickog doma i izvje$éa o
radu ucenickog doma za
Skolsku godinu 2024./2025.

Izborni i posebni programi,
projekti i
preventivni programi

Ishodi

- uspjesno, sustavno,
pravovremeno, ciljano izvrsiti
poslove stru¢nog suradnika i
uskladiti aktivnosti sa
suradnicima

- Uspostaviti uravnotezene
odgojne skupine prema dobi,
interesima i razredima
ucenika

- steci uvid u odgojno
obrazovne potrebe ucenika,
odgajatelja i roditelja

Pripremiti materijalno-tehni¢ke uvjete za

Aktivnosti

upis novih uéenika

Upisati nove ucenike u suradnji s
upisnom komisijom

Utvrditi radna zaduZenja za odgajatelje

Izraditi raspored rada odgajatelja

Preporuditi raspored uéenika po
odgojnim skupinama

e-matica

analizirati proslogodisnji rad
uvesti promjene na temelju analize
odrediti prioritetne zadace

napisati plan i program rada

redovito mjese¢no/tjedno planiranje
rada pedagoga

izraditi plan stru¢nog usavr§avanja i
plan stru¢nog usavr§avanja u domu

- sudjelovati u izradi:

GPP rada uéeni¢kog doma i izvjesca o

radu ucenickog doma

prikupiti Zavr$na izvje$¢a odgajatelja,

zdravstvene voditeljice, stru¢nih
suradnika

suradivati u izradi razvojnog plana
doma

izraditi kalendar aktivnosti ucenickog

doma

Oblici i metode
rada

individualni rad
upisna komisija

individualni rad rad
u paru timski rad

razgovor,
proucavanje i
analiziranje
pedagoske
dokumentacije

Suradnici/
subjekti

Odgajatelji
Ravnateljica

Odgajatelji

Ravnateljica
Odgajatelji
Zdravstvena
voditeljica

cen e

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

6 sati tjedno/ 222
sata godiSnje
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2. Neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima

Cilj/svrha

Podrska u¢enicima u
uspjeSnom
odrastanju,
postizanju sk.
uspjeha, odabiru
zdravih stilova
Zivota te
preuzimanju
odgovornosti za
svoje ponasanje.

Pomo¢ prilikom
razvijanja pozitivne
slike o sebi te
osobnog potencijala.

Pomo¢i ucenicima
da prepoznaju i
izbjegnu rizi¢ne
situacije u drustvu te
da primjenjuju
strategije
samozastite.

Ostvarivati odgojno-

Sadrzaj

Savjetodavni /individualni
rad s u€enicima

Pedagoske radionice/
projekti/ predavanja

1. razredi

- Adaptacija — ciklus od pet
radionica

- Ugiti kako ugiti

- Prijateljstvo nije
slu¢ajnost

2. razredi

- Tko sam ja — maska koju
nosim

- Male odluke velike
posljedice

- Digitalni ja — tko sam ja
na mrezi?

3. razredi

- Stres pod kontrolom

- Zdrave navike za snazan
um

- Ljubav, veze i granice
4. razredi

Ishodi

ucenici ¢e moci:

identificirati uzroke slabijeg
Skolskog uspjeha/poteskoca u
ucenju,

povezati uspjeh s redovitim
polazenjem nastave,

isplanirati dnevne obveze i
slobodno vrijeme,

smanjiti izostanke,

otkriti stilove uéenja,
objasniti uzroke eventualnih
konfliktnih situacija,
preuzeti odgovornost za
svoje ponasanje;

upravljati svojim emocijama
i ponaSanjem

razvijati sliku o sebi; uvidati
posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora;
odabirati nenasilne na¢ine
rjeSavanja sukoba,
procijeniti strategije
zadovoljavanja potreba
oCuvanja osobnog zdravlja,

odabirati timski rad i

- planirati i programirati rad stru¢nih

tijela doma

izraditi programe kurikularnih
aktivnosti: SPP, projekti, izbori
program — Humanitarstvo, posebni
program Budimo sve-strane za sebe i
druge, Biram zdravlje, adaptacija — Da-
Maja, Domski list

: . Oblici i metode
Aktivnosti
rada
provoditi savjetodavni rad s u¢enicima
- prikupiti podatke o u¢enicima
- steéi uvid/pratiti socioemocionalne i
materijalne uvjete ucenika
ispitati potrebe i o¢ekivanja u¢enika
organizacija i izrada plana ucenja - individualni
individualni i grupni rad s u€enicima u |- male grupe
riziku i u€enicima koji ponavljaju - timski rad
razred .
. . o - frontalni rad
pratiti adaptaciju novih u¢enika
- razgovor

raditi na prevenciji nepozeljnih

ponasanja ucenika - aktivno slusanje

poutavati utenike efikasnim tehnikama - Pedagoske
ucenja radionice
jacati komunikacijske i socijalne - fjesavanje
vjestine problema
identificirati psihofizi¢ke potrebe ) provode_:njq
ucenika preventivnih
programa

prikupljati primjere iz lokalne
zajednice te predlagati rjeSenja za
njihovu zastitu

posjet muzejima/institucijama
ukljuditi se u volonterske aktivnosti u
zajednici

Suradnici/
subjekti

Ucenice

Odgajatelji
Ucenice

Odg. Naranda

Grgic
Odg. Copot

Odg. Naranda
Boris Joki¢ —
institut za
drustvena
istrazivanja

Ucenice
Grgrié, odg.
Mijatovi¢
Odg. Prosoli,
Naranda

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

20 sat tjedno/

740 sati godiSnje
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obrazovna
ocekivanja
medupredmetnih
tema Osobni i
socijalni razvoj,
Ugciti kako ugiti,
Zdravlje, Gradanski
0dgoj i obrazovanje

3. Neposredni rad s odgajateljima i pripravnicima

Cilj/svrha

Poticati, podrzati i
pratiti odgajatelje u
unapredivanju

odgojno-obrazovnog

procesa i razvoju
osobne, socijalne i
profesionalne

- Odrastanje — korak u
samostalnost

- Sto nakon srednje?

Projekti:

- Imam izbor biram zdravlje

- Svijet kao zagonetka, rije¢
kao rjesenje

- Mala djela velika razlika

Dizzy — Dom i zajednica;

Institut za dr. istrazivanja

Izborni i posebni

programi:

- Humanitarstvo

- Domski list

- Budimo sve — strane za
sebe i druge

Profesionalno usmjeravanje
i razvoj Kkarijere

Skolski preventivni program

Suradnja s VijeCem ucenika

Sadrzaj
Odgajateljsko vijece
Strucni aktiv odgajatelja

Suradnja u okviru raznih
timova/povjerenstava:

suradnju

- uociti aktualne probleme u

zajednici i objasnjava vezu s
ljudskim pravima te nacine
zastite ljudskih prava

- ukljuciti se u promociju i

aktivnosti zajednice

- Kaoristiti se prikladnim

nacinima i mehanizmima
obracanja nadleznim
institucijama radi zastite i
promicanja ljudskih prava

- zalagati se za grupni i
individualni doprinos
zajednici kroz volontiranje

- identificirat razloge odabira
zanimanja i zadovoljstva
odabirom struke

Ishodi

Odgajatelji ¢e moci:

- -pratiti/vrednovati uspjeh
ucenika

- odabirati suvremene metode
rada

- planirati i aktivno ukljucivati

promicati humane vrednote

raditi s uenicima kojima je potrebna
pomo¢ u ucenju

Poticati uéenike na sudjelovanje u
Izbornim i posebnim programima te
projektima

profesionalno usmjeravati uéenike i
pruzati podrsku za nastavak
Skolovanja/ ukljucivanja na trziste rada
po zavrSetku SS

organizirati pomo¢ u prof. orijentaciji
ucenika

suradivati s VijeCem u¢enika
provodenje preventivnih programa
upudivati ucenike vanjskim
struénjacima (udruge, klin.
psiholozima i ostalim stru¢njacima)

Aktivnosti Oblici i metode
rada
sudjelovati u radu Odgajateljskog - individualni
vijeca - rad u skupini
ispitati potrebe odgajatelja - timski rad

provoditi individualni/ savjetodavni rad | - razgovor,
s odgajateljima

poticati, sudjelovati i pratiti uvodenje

- metoda
reflektirajuceg

Ucenice

Ravnateljica
Ucenice

Suradnici/
subjekti

Odgajatelji
Ravnateljica

Vanjski
suradnici

Odgajatelji

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

9 sati tjedno/333
sata godiSnje
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kompetencije.

Suradnja i timski rad
na svim razinama

Suradnja i pomo¢
odgajateljima u
tekuc¢im zadacima.

Sudjelovati u
pripremanju
pripravnika (tijekom
staziranja) za
samostalan rad i
polaganje stru¢nog
ispita

- upisno povjerenstvo

- Tim za kvalitetu

- Komisija za pracenje i
ostvarivanje pripravnickog
staza

- Povjerenstvo za krizne
situacije

Suradnja na izradi godiSnjih
planova i programa rada
odgajatelja

Suradnja u pripremi/pisanju
i provodenju projekata

Rad s pripravnicima/
napredovanje u struci

ucenike u aktivnosti
unaprijediti svoj rad u
podrucju odgajateljskih
poslova

poloziti stru¢ni ispit —
napredovati u zvanja
mentora/ savjetnika

4. Rad s roditeljima/starateljima, razrednicima, stru¢nim suradnicima

Cilj/svrha

Suradivati s
roditeljima,
starateljima i
razrednicima i
rjesavati otvorena
pitanja

Utvrditi potrebe
roditelja u
partnerstvu sa
uceni¢kim domom
za dobrobit u¢enika

Kvalitetna
komunikacija i

Sadrzaj

Roditeljski sastanci:
- dobrodoslica u¢enicama

- prvi razredi nakon ciklusa
adaptacije

- maturantice

Suradnja sa §kolama—
stru¢nim suradnicima i
razrednicima

Vijece roditelja

Otvoreni sat za roditelje:

Ishodi

roditelji ¢e modi:

povezati ulogu obitelji i
ucenickog doma u odrastanju
djece/ucenika

raspravljati medusobno o
otvorenim pitanjima i
problemima

izre¢i svoja ocekivanja i
potrebe

ukazati na potrebu suradnje s
drugim institucijama i
struénjacima

inovacija u radu

suradivati sa struénim aktivom
odgajatelja

voditi pedagoske radionice za
odgajatelje

Suradnja u organizaciji javno kulturnih
manifestacija i aktivnosti u u¢enickom
domu; Dan otvorenih vrata, programi —
dobrodoslice, Bozi¢ni program, zavr$ni
program, maturalna vecer i mnoge

druge

pruzati pomo¢ pri kurikularnom
planiranju neposrednog odgojno

obrazovnog rada i ostalih
projekata/aktivnosti

rad s pripravnicima prema Pravilniku

poticati na stru¢no usavrsavanje,
napredovanje u struci, cjeloZivotno

uéenje

Aktivnosti

prikupljati informacije od roditelja
(obiteljska, socijalna anamneza..)
poticati kvalitetnu komunikaciju i

suradnju

provoditi savjetodavni rad s roditeljima

sudjelovati u rjeSavanju problema

informirati uvjetima smjestaja

sudjelovanje na prvom roditeljskom
sastanku za 1. razrede, maturantice,

dalje po potrebi

rjesavati tekucu problematiku

voditi pedagosku dokumentaciju o

suradnji

ucenja i

poucavanja, Odgajateljica

aktivno sluSanje | pripravnica

ped. Radionic

suradnicko ucenje,

rjeSavanje

problema

Oblici i metode Suradnici/
rada subjekti

individualni

rad u skupini Roditelji

razgovor ) Odgajatelji

predavanja

ped. radionice Ravnateljica

rjeSavanje
problema

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

1 sat tjedno/
37 sati godiSnje
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suradnja s
roditeljima.

Srijeda 17:00-18:00

5. Suradnja s ravnateljicom

Cilj/svrha

Dogovarati,
uskladivati, planirati
i provoditi aktivnosti
prema GPP rada
uéenic¢kog doma

Unaprijediti odgojno
obrazovni rad u
ucenickom domu

Sadrzaj Ishodi

Izrada i koordinacija GPP
doma te izvjestaja o radu
ravnateljica ¢e moci:

Planiranje i pracenje - prepoznati vaznost i ulogu

odgojno-obrazovnog rada suradnje
doma; pregled - raspraviti o zajedni¢kim
dokumentacije pitanjima

- ukazati na ocekivanja i

Godisnji planovi i programi nacine rjeSavanja otvorenih

6. Suradnja s drugim ustanovama

Cilj/svrha

Komunicirati i
suradivati radi
medusobnog
povecanja kvalitete
rada i postignuéa u

odgajatelja i odgojnih pitanja
skupina - provjeriti provodenje i
ucinkovitost dogovorenih
Vijece roditelja Hesehja
Vijece ucenica
Sadrzaj Ishodi
Suradnja s mo¢i ¢u:
- lokalnom zajednicom - uklju¢iti se u provedbu
- drugim ustanovama stru€nog usavrSavanja
(MZO, AZOO, ASOO, AZOO,

- upucéivanje roditelja i pomo¢ u

ostvarivanju kontakta s klinickim
psiholozima, udrugama, psihijatrima,
Zavodom za profesionalnu orijentaciju
i drugim Skolama/domovima

Aktivnosti

suradivati na organizacijskim
poslovima doma

pripremanje sjednica Odgajateljskog
vijeca

sudjelovati u izradi godi$njeg plana i
programa rada uéenickog doma
suradnja s ravnateljicom u planiranju i
provedbi posebnih programa i
projekata te njihovom vrednovanju

Suradivati u planiranju struénog
usavrSavanja nastavnika i odgajatelja u
domu

Po potrebi sudjelovati u radu Vijec¢a
roditelja i Vijeca ucenica

suradivati s drugim institucijama i
lokalnom zajednicom

suradivati na pregledu Mati¢ne knjige,
E-matice,

e-dnevnika

Aktivnosti

sudjelovati u zajednickim
aktivnostima, projektima,
istrazivanjima

pratiti ostvarenje aktivnosti

Obilici i metode
rada

rad u paru
timski rad
razgovor,
kriti¢ko
promatranje,
analiza,

postavljanje
prioriteta,

osmisljavanje
strategija

pisanje

Obilici i metode
rada

individualni
male grupe

grupni
timski

Suradnici/
subjekti

Ravnateljica

Suradnici/
subjekti

Ucenice
Odgajatelji
Vanjski
suradnici

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

1 sat tjedno/
37 sati godiSnje

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

1 sat tjedno/
37 sati godiSnje
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odnosu na sve
zajednicke dionike

Gradski ured, NCVVO,
CZSS, PU)

- institut za drustvena
istrazivanja

- udruge i savjetovaliSta

- Hrvatski zavod za
zaposljavanje i CISOK

- Crveni kriz

- NZJZ Andrija Stampar

- AMPEU

suradivati s pojedinim
ustanovama s ciljem
rjesavanja tekucih problema

kreirati povoljno okruzenje
za provodenje vanjskih
preventivnih programa
kriticki prosudivati o
primjerenosti vanjskih
programa

7. Razvojno pedagoski poslovi, akcijska istrazivanja i projekti

Cilj/svrha

Analiza postojece
situacije i planiranje
programa za
unapredenje svih
aktivnosti u domu

Sadrzaj

Unapredivanje cjelokupnog

odgojno obrazovnog rada

JaCanje suradnje i kvalitete
medusobnih odnosa u
kolektivu

Istrazivanja sukladna
potrebama doma; analiza i
prezentacija rezultata

Promidzba doma:
- Dojdi osmas
- Web stranice, Facebook

Ishodi

moci ¢u:

postaviti hipoteze, osmisliti
instrumentarij,

definirati potrebe $kole

analizirati rezultate i
usporediti sa srodnim
projektima/istrazivanjima
vrednovati zakljucke
objaviti/prezentirati rad

kontaktirati Ustanove za psiholosku
pomo¢ mladima s ciljem pomo¢i
ucenicima

suradnja s centrom za socijalnu skrb

organizacija radionica i predavanja za
odgojno obrazovne djelatnike i ucenice

suradivati sa Zupanijskim struénim
vije¢em strucnih suradnika pedagoga

poticati u¢enike na ukljuéivanje u
projekte i aktivnosti u drustvenoj
zajednici i javno djelovanje mladih

Profesionalno informiranje i
usmjeravanje za uéenice zavrsnog
razreda

Aktivnosti

Prikupljati i analizirati podatke

sudjelovati u odredivanju prioritetnih
razvojnih podrucja i izradi i provedbi
domskih razvojnih dokumenata

definirati potrebe uc¢enickog doma na
temelju analize rezultata istrazivanja

sudjelovati u planiranju i provedbi
domskih projekata i programa

prezentirati rezultate

na temelju dobivenih rezultata
predloziti mjere poboljSanja
sudjelovati i pratiti provedbu mjera
poboljsanja

izrada promidzbenih materijala

8. Odgojno-obrazovna postignuéa, pojedinca, odgojnih skupina i doma (samo)vrednovanje

Cilj/svrha

Sadrzaj

Ishodi

Aktivnosti

predavanja
tribine

istrazivanje

Oblici i metode
rada

individualni
timski rad
kriti¢ko
promatranje
analiza
statistiCka
obrada podataka
pisanje

obrada podataka,

teksta i
prezentacija

Oblici i metode
rada

Ravnateljica
Socijalni radnici

Suradnici/
subjekti

Odgajatelji
Ravnateljica

Vanjski
suradnici

Suradnici/
subjekti

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

2 sata tjedno/
74 sata

Vrijeme/
broj sati
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Ispitati razinu Analize i izvje$ca uspjeha

postignuca ucenika u redovnoj nastavi i
cjelokupnog odgoj.- | ostalim aktivnostima
obraz. rada uceni¢kom domu

ucenickog doma

Analiza stru¢nog

Identificirati usavr$avanja odgajatelja

poteskoce, izdvojiti
prioritetna razvojna
podrucja

Ispitati i analizirati suradnju
pedagoga i nastavnika

9. Pedagoska dokumentacija i evidencija rada

Cilj/svrha Sadrzaj

Obavijesti za ucenike,

Evidentirati odgojno odgajatelje i roditelje

obrazovni rad
E-baze podataka

Evidentirati i pratiti |- € matica
realizaciju planiranih | - e dnevnik
ciljeva i ishoda - e upisi

- provjeriti razinu

ostignuca . L .
postig Zadani, kreirani obrasci,

protokoli, dosjei

moci ¢u:

- pratiti i analizirati 0-0
postignuéa tijekom Skolske

godine

osmisljavati i pratiti primjenu
te vrednovati nove strategije i
metode rada za poboljSanje
o0dg.-obraz. postignuca
informirati OV, Vijeée
ucenika, uéenike i roditelje o
0dg.-obr. postignu¢ima
pratiti postignuéa pojedinaca,
odgojnih grupa, izbornih i

posebnih programa

suradivati na izradi izvje$c¢a o

radu Skole i

samovrednovanja skole

napisati izvjesce o radu

pedagoga

samovrednovati vlastiti rad

Ishodi

modi ¢u:

pretrazivati dokumentaciju

analizirati i usporedivati

razliite podatke

(p)replanirati aktivnosti u
novonastalim situacijama

kreirati obrasce prema

potrebi

izradivati obrasce za prikupljanje,
pracenje i analizu odgojno-obrazovnog
rada

prikupljati i analizirati podatke
analizirati ostvarenost GPP-a —

analizirati uspjeh i vladanja ucenika u
redovnoj nastavi

napisati izvje$cée sa zakljuccima i
prijedlozima za unapredenje
provesti ankete i/ili SWOT analizu

Aktivnosti

voditi razvojno-pedagosku
dokumentaciju

- evidentirati strucna usavrSavanja

odgajatelja (u ustanovi i izvan nje)
evidentirati rad pedagoga
voditi dnevnik rada (realizacija)

voditi evidenciju rada sa subjektima: s
ucenicima, roditeljima/starateljima,
/odgajateljima

voditi dokumentaciju o provedbi i
izradi analiza i izvjesca: statisticka

individualni

- rad u paru

kriticko
promatranje
analiza

statisti¢ka obrada
podataka

pisanje
izlaganje

Obilici i metode
rada

individualno
evidentiranje
pisanje analiza i
obrada podataka

Osobno
Odgajatelji
Ravnateljica

Suradnici/
subjekti

Odgajatelji
Ravnateljica

Osobno

(tjedno/god.)

1 sat tjedno/
37 sati godiSnje

Vrijeme/
broj sati

(tjedno/god.)

1 sat tjedno/
37 godisnje
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Vodenje pedagoske
dokumentacije rada sa
subjektima

izvjesca sa sjednica OV

- voditi dokumentaciju provedbe

projekata

- voditi dokumentaciju o radu na

samovrednovanju doma

10. Evidencija rada, priprema za neposredni odgojno obrazovni rad, (samo)vrednovanje

Cilj/svrha

Pripremiti se za rad
sa subjektima

Optimalno realizirati
zadace

Sadrzaj

Pisane pripreme za
neposredni rad sa
subjektima — radionice,
roditeljski sastanci,
individualni rad

Plan i program te Dnevnik
rada stru¢ne suradnice

Realizacija planiranih
zadaca te vrednovanje
postignuéa

11. Strucno usavrsavanje

Cilj/svrha

Unaprijediti rad
struéne suradnice
pedagoginje i
razvijati
profesionalne
kompetencije

Sadrzaj

Struéni skupovi (seminari,
konferencije, kongresi u
organizaciji MZO, AZOO,
ASOO, HPD, HPKZ)
Zupanijski struéni aktivi
stru¢nih suradnika pedagoga
ucenickih domova

Strucna literatura i periodika

Ishodi

moci ¢u:

- kvalitetno odraditi
neposredni rad sa subjektima

- napisati izvjeSce o radu

- argumentirati postupke i
aktivnosti

- prisjetiti se prethodnih
koraka i nastaviti s
aktivnostima

- vrednovati svoj rad

Ishodi

moc¢i Cu:

- primijeniti steCena znanja

- pripremiti predavanja u
domu i izvan doma

- dati primjer cjelozivotnog
ucenja

. . Oblici i metode
Aktivnosti rada
pretrazivati literaturu,
- pisati pripreme za neposredni rad — s
ucenicima, roditeljima
voditi dnevnik rada i popunjavati druge | _ i dividualno
obrasce za evidentiranje poslova
stru¢ne suradnice
mjesecno pratiti realizaciju unositi
promjene
. . Oblici i metode
Aktivnosti rada
istraziti dostupnost i ponudu edukacija
posloziti prioritete
izraditi plan stru¢nog usavriavanja - individualno
prisustvovati Zupanijskim aktivima, - u skupinama

seminarima, stru¢nim skupovima
kongresima prema Katalozima za
struéno usavrsavanje

‘i Vrijeme/
Sura_dn|c_|/ broj sati
subjekti )
(tjedno/god.)
4 sata tj
Osobno sata tjedno/
148 sati godiSnje
. Vrijeme/
Sura_dn|c_|/ broj sati
subjekti )
(tjedno/god.)
Osobno 2 sa_tva 'Ejedno/74
godiSnje
UKUPNO: 1776
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UCENICKI DOM MARIJE JAMBRISAK
ZAGREB, OPATICKA 14

KLASA: 007-04/25-01/01
UR. BROJ: 251-04/25-01/01
ZAGREB, 30. 9. 2025.

Temeljem clanka 66. stavka 4. Zakona o radu /Narodne novine broj 93/14/ i ¢lanka 34.
Pravilnika o radu Uceni¢kog doma Marije Jambrisak, KLASA: 003-05/17-01/03, UR. BROJ:
251-488-07-17-1 ravnateljica Josipa Gali¢, prof. donijela je sljede¢u

ODLUKU

O RASPOREDU RADNOG VREMENA RADNIKA
UCENICKOG DOMA MARIJE JAMBRISAK

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se dnevno radno vrijeme radnika Ucenickog doma Marije
Jambrisak.

Clanak 2.

RADNO VRIJEME RADNIKA UCENICKOG DOMA MARIJE JAMBRISAK
DOM je otvoren i radi neprekidno od 0:00 do 24:00

JUTARNJA SMJENA: 06:00 — 14:00

POSLIJE PODNEVNA SMJENA: 14:00 — 22:00

NOCNI RAD: 22:00 — 06:00

87



RASPORED RADNOG VREMENA

Red.
broj

Radno mjesto

SPREMACICA
prije podne

SPREMACICA
poslije podne

PORTIRKA
prije podne

PORTIRKA
poslije podne
POSLOVI PRANJA,

GLACANJA I
SIVANJA

Prije podne
EKONOM
prije podne

RACUNOVODSTVO
prije podne

DOMAR
prije podne

RAVNATELJICA
prije podne
poslije podne

TAINIK
prije podne

STRUCNA
SURADNICA —
PEDAGOGINJA

prije podne
medu smjena
poslije podne

Radno vrijeme

06:00 — 14:00

13:00 - 21:00

07:00 — 14:00

14:00 - 22:00,
petkom do 21:00

Od 06:00 do 14:00

06:00 — 14:00

07:00 - 15:00

06:00 — 14:00

07:00 - 15:00
12:00 — 20:00

07:00 — 15:00

14:00 — 20:00
9:00 — 15:00
12:00 — 18:00
9:00 — 15:00
9:00 — 14:00

Zaposleno

3 spremacice

1 spremacica

1 portirka

1 portirka

1 izvrSitelj

1 izvrsitelj
2 izvrsitelja

- ra¢unovodstveni
referent i

- voditelj
racunovodstva

1 izvrsitelj

1 izvrSitelj

1 izvrsitelj

1 izvrSitelj

Rad u mjesecu

jedna subota u
mjesecu od 07:00
do 15:00

jedna subota u
mjesecu od 07:00
do 15:00

2 subote u
mjesecu od 08:00
do 15:00

2 subote u
mjesecu od 08:00
do 15:00

prema rasporedu
ravnateljice

ne radi vikendom

ne rade vikendom

radi vikendom i
blagdanom po
potrebi

radi neradne dane
zbog potrebe
obavljanja
djelatnosti

radi neradne dane
zbog potrebe
obavljanja
djelatnosti

radi neradne dane
zbog potrebe
obavljanja
djelatnosti

Potpis
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10.

11.

12.

13.

14.

NOCNA
PAZITELJICA

MEDICINSKA
SESTRA -
ZDRAVSTVENA
VODITELJICA

prije podne
poslije podne

KUHAR/ICE -
PRIJEPODNE

KUHAR/ICE -
POSLIJE PODNE

ODGAJATELJ/ICE

STRUCNA
SURADNICA
KNJIZNICARKA

- radni dan rad noc¢u

od 22:00 do 07:00

- petak rad nocu
- od 21 do 08:00
- -subota rad no¢u od

20:00 do 08:00

- nedjelja rad nocu

od 20:00 do 07:00

- rad nedjeljom i

blagdanom od
08:00 do 20:00

07:00 - 15:00
12:00 — 20:00

05:30 — 13:30
06:00 — 14:00
06:30 — 14:30
07:00 — 15:00
12:00 do 20:00

13:00 do 21:00

Prema rasporedu koji
izraduje struéna
suradnica —
pedagoginja, a
istaknuta je na ploci
zbornice, na porti i
kod tajnice

Pon. 12:00 — 18:00
Uto. 14:00 — 20:00
Sri. 09:00 — 15:00
Cet. 10:00 — 14:00
Pet. 09:00 — 14:00

2 izvrsitelja

1 izvrsitelj

1 kuhar/ica
1 kuharf/ice
1 kuhar/ice
1 kuharf/ice
1 kuhar/ica

1 kuhar/ica

8 izvrsitelja

subota, nedjelja,
drzavni

praznik/blagdan

radi svaku 9
(devetu) subotu;
radi neradne dane
zbog potrebe
obavljanja
djelatnosti
subota, nedjelja,
drzavni praznik
subota, nedjelja,
drzavni praznik
subota, nedjelja,
drzavni praznik
subota, nedjelja,
drzavni praznik
subota, nedjelja,
drzavni praznik
subota, nedjelja,
drzavni praznik
subotom

prije podne
poslije podne
radi neradne dane
zbog potrebe
obavljanja
djelatnosti

Radi neradne
dane zbog potrebe
obavljanja
djelatnosti

Ravnateljica: Josipa Galié, prof.
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12. Planovi rada stru¢nih organa doma

12.1. Plan rada odgajateljskog vijeca doma

R. br. | Vazniji sadrzaji Rokovi (mjeseci)
1. Izvje$ca o programima rada za Skolsku god. 2024./2025. IX
2. Prihvac¢anje GodiSnjeg Plana i programa rada Doma za $kolsku god. 2025./2026. IX
3. Analiza rada IX mjeseca X
4, Pripreme za bozi¢ni program Xl
5. Zavr$ne obveze na kraju I. polugodista XIl
6. Prihvacanje tromjese¢nog programa rada |
Analiza uspjeha ucenica i odgojnog rada u proteklom polugodistu
7. Priprema ucenica za Domijadu Il
8 Pripreme za maturalnu ve¢eru — oprostaj s maturanticama v
Pripreme za promidzbu Doma.
9 Analiza rada tromjese¢nog programa i uspjeha ucenica na zavrSetku nastavne VI
godine
10 Analiza rada za cijelu $kolsku godinu Vil
Uspjeh uéenica nakon I. popravnog roka
11. Programi rada odgajatelja za sljedecu Skolsku godinu VIl
12.2. Plani program rada Domskog odbora
z)/gljiilrcgnja SadrZaj rada Nosioci
Kolovoz Kadrovska problematika Clanovi domskog odbora
Rujan Izvjesce o realizaciji godiSnjeg programa rada Tajnik
Plan I program rada za skolsku god. 2024/2025. Ravnateljica
Listopad Izmjene Statuta, pravilnika i ostalih pravnih akata prema Tajmk
) . ' Clanovi Domskog odbora
Studeni potrebi .
Ravnateljica
. Plan nabave Clanovi
Prosinac . 5 » Domskog odbora
Pripreme za zavrSetak polugodista ..
Ravnateljica
Clanovi Domskog odbora
Sijecanj Zavr$ni ra¢un /Usvajanje financijskog izvjesca Sefica ra¢unovodstva
Veljaca Aktualna odgojno-obrazovna problematika Tajnik
Ravnateljica
Svibanj Izvjesce i uspjeh na kraju nastavne godine Tajnik .
Lipan] Usvajanje financijskog izvjes¢a za razdoblje od 1. 1. 2026 — | Clanovi ?omskog odbor
30. 6. 2026. Ravnateljica
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12.3. Plan rada vije¢a ucenica
Vijece ucenica ¢ine ucenice odabrane predstavnice svake odgojne grupe, predsjednice grupa.
Vije¢e ucenica odrzavat ¢e se jedan do dva puta mjesecno tijekom nastavne godine, pod

vodstvom ravnateljice Josipe Gali¢.

Vrijeme

v . Vazniji sadrzZaji rada Nosioci
odrzavanja
Rujan Konstituiranje vije¢a ucenica Ravnateljica i
Listopad Program rada ucenice
Studeni Ukljucivanje u€enica u rjeSavanje svih aktivnosti i problema u domu L. )
. . . . o Ucenice i osoblje
Prosinac Aktivnost ucenica u projektima
Sijecanj Analiza aktivnosti i uspjeha ucenica . .
! - ! . " P . Svi, Ravnateljica
Veljaca Aktivnost projekti Dan otvorenih vrata doma
OzZujak Razvijanje vjestina raspravljanja, diskutiranja Svi
Travanj Odgoj za demokratsko gradanstvo i provedba aktivnosti u domu
I Poticanje samosvijesti ucenica i ukljucivanje u zrelo i samostalno .
Svibanj e Svi
T odluc¢ivanje .
Lipanj Ravnateljica

Analiza rezultata rada Vijec¢a ucenica i prijedlozi za daljnji rad

12.4. Vijeée roditelja

Vijece roditelja ¢ine predstavnici odgojnih grupa iz svake grupe po jedan roditelj. Planirani su
sastanci dva do tri puta godi$nje. Pod vodstvom ravnateljice Josipe Galié.

:)/(;F:‘Jiilr’\rf‘:nja Vazniji sadrzaji rada Nosioci aktivnosti
Izvjesée o radu Doma u $k. god. 2024/2025.

Rujan Plan i program rada Doma 2025/2026. F}avnateljica
Izbor novih ¢l. za Domski odbor Clanovi vijeéa
Tekuéa problematika
Izvjesce o provedenim aktivnostima

Sijecanj U proteklom polugodistu Ravnateljica
Aktualna pedagoska problematika

Svibanj Realizacija programa za $kolsku godinu 2025./2026. Ravnateljica

Lipanj PromidZzba Doma u Zupanijama iz kojih u¢enice dolaze Clanovi vije¢a

Godisnji plan i program rada UCENICKOG DOMA MARIJE JAMBRISAK za §kolsku godinu 2025./2026. usvojen je na sjednici Odgajateljskog
vijeca 19.1 26. rujna 2025. i Domskog odbora 30. rujna 2025.

KLASA: 602-11/25-02/01
URBROJ: 251-488-02-25-1
PREDSJIEDNICA DOMSKOG ODBORA: RAVNATELJICA JOSIPA GALIC

) \v‘l\‘»%\, W&

Ankica Durﬁj inic
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